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ผลการพัฒนาและยกระดับสู่พื�นที�วจิยัยุทธศาสตร ์
เพื�อขจดัความยากจนและสรา้งโอกาสทางสังคม
(Pre - Strategy Research Area - Pre SRA)

จงัหวดัรอ้ยเอด็ ระยะที� 2 ป�ที� 2

มหาวิทยาลยัราชภัฏรอ้ยเอด็

ผศ.ดร.ศรีสุนันท ประเสริฐสังข และคณะ

สานพลังแก้จนสานพลังแก้จน
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พมิพค์รัง้ท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2569 จาํนวน 500 เล่ม
ขอ้มูลทางบรรณานกุรมของหอสมุดแหง่ชาติ

 ดร.กิตติ  สจัจาวฒันา  ตําแหนง่ ผู้อ่านวยการ หนว่ยบรหิารและจดัการทนุ
   ด้านการพฒันาระดับพื้นท่ี (บwn.)
ท่ีปรกึษา นางสาวจริกิา   นตุาลัย ตําแหนง่ ท่ีปรกึษาหนว่ยบรหิารและจดัการทนุ
   ด้านการพฒันาระดับพื้นท่ี (uwn.)
 ดร.อโศก  พลบาํรุง ตําแหนง่ ท่ีปรกึษาหนว่ยบรหิารและจดัการทนุ
   ด้านการพฒันาระดับพื้นท่ี (uwn.)
 นายชชัวาลย ์ เบญจสริวิงศ์ ตําแหนง่ ผู้วา่ราชการจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
 ผศ.ดร.วชิติ  กํามนัตะคณุ ตําแหนง่ อธกิารบดีมหาวทิยาลัยมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด
   ท่ีปรกึษาโครงการวจิยั
 ผศ.ดร.มณีรตัน ์ วงษ์ซิม้ ตําแหนง่ ท่ีปรกึษาโครงการวจิยั
 ผศ.ดร.อุเทน  เลานาํทา ตําแหนง่ ท่ีปรกึษาโครงการวจิยั
 นางสาวจนัทนา  เบญจทรพัย ์ ตําแหนง่ ท่ีปรกึษาโครงการวจิยั
 นางสาวจารุกิตต์  กนกจรส ตําแหนง่ ท่ีปรกึษาโครงการวจิยั
คณะผู้จัดทํา ผศ.ดร.ศรสีนุนัท์  ประเสรฐิสงัข ์ ตําแหนง่ หวัหน้าโครงการวจิยั
 ผศ.ดร.ชญัญรนิทร ์ สมพร ตําแหนง่ หวัหน้าโครงการยอ่ย 1
 อาจารยศ์ศิกาญจน ์ มุสกิวรรณวตัน ์ ตําแหนง่ หวัหน้าโครงการยอ่ย 2 
 อาจารย ์ดร.เจษฎ์บดินทร ์ จติต์โสภิตานนท์ ตําแหนง่ หวัหน้านกัวจิยั
 อาจารยเ์มตตา  ฟองฤทธิ ์ ตําแหนง่ นกัวจิยั
 อาจารย ์ดร.การุณา  แก้วนมิติร ตําแหนง่  นกัวจิยั
 อาจารยว์ชิติ  ถิรเดโชชยั ตําแหนง่ นกัวจิยั
 อาจารยป์ระเสรฐิ  สทุธปิระภา ตําแหนง่ นกัวจิยั
 ผศ.ดร.วรฉัตร  วรวิรรณ ตําแหนง่ นกัวจิยั
 อาจารย ์ดร.ธดิารตัน ์ สาระพล ตําแหนง่ นกัวจิยั
 ผศ.ดร.ปริม่มาลา  ขาํคมเขตต์ ตําแหนง่ นกัวจิยั
 อาจารย ์ดร.ทิพยส์ดุา  ปรดีาพนัธุ ์ ตําแหนง่ นกัวจิยั
 อาจารยฟ้์าสวย  ตรโีอษฐ ์ ตําแหนง่ นกัวจิยั
 นางสาวเมธานนัท์  ประเสรฐิสงัข ์ ตําแหนง่ ผู้ชว่ยนกัวจิยั
 นางสาวชรยีา  กอผจญ ตําแหนง่ ผู้ชว่ยนกัวจิยั
 วา่ท่ีรอ้ยตรหีญิงอรชุลี  ทนามส ี ตําแหนง่ ผู้ชว่ยนกัวจิยั

จัดทําโดย มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด
113 หมู ่12 ตําบลเกาะแก้ว

 อําเภอเสลภมู ิจงัหวดัรอ้ยเอ็ด 45120
พมิพท่ี์ หจก.กาฬสนิธุก์ารพมิพ ์338/12-13 ถ.กดุยางสามคัคี 
 ตําบลกาฬสนิธุ ์อําเภอเมอืงกาฬสนิธุ ์จงัหวดักาฬสนิธุ ์46000

ศรสีนุันท์ ประเสรฐิสงัข์
 สานพลังแก้จน คนเมอืงเกินรอ้ย
 Hug เกินรอ้ย Season 2
 มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด, 2569.
 38 หน้า.

 1. ความจน –– การป้องกัน. 1. ชื่อเรื่อง.
362.5
ISBN 978-974-9876-55-8
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ฮัก..จงัหวดัรอ้ยเอ็ดฮัก..จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

แผนพัฒนาจังหวัดร้อยเอ็ด (พ .ศ . 2566 - 2570) ได้ กําหนดเป�าหมายการพัฒนา
ไว้ว่า "ร้อยเอ็ดเมืองเกษตรอัจฉริยะ ท่องเที�ยวสร้างสรรค์ วัฒนธรรมสร้างมูลค่า สังคม
พัฒนาอย่างยั�งยืน" และหนึ� งในพันธกิจหลักที�จังหวัดร้อยเอ็ดได้ ให้ความสาํคัญสูงสุด คือ
"การพัฒนาคนทุกช่วงวัย ลดป�ญหาความยากจน พัฒนาคุณภาพชีวิต ยกระดับอาชีพและ
รายได้ภาคครัวเรือนให้สูงขึ� น" ดังนั�น การขจัดความยากจนจึงถือเป�นหนึ� งในวาระหลัก
ของจังหวัดร้อยเอ็ด ที�ทุกภาคส่วนต้องร่วมกันขับเคลื� อนอย่างจริงจัง เพื� อสร้างร้อยเอ็ด
ให้เป�นเมืองแห่งโอกาส เมืองแห่งความสุข และเมืองแห่งการพัฒนาที�ยั �งยืน

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ในฐานะสถาบันอุดมศึกษาเพื� อการพัฒนาท้องถิ�นได้
ดาํเนินโครงการวิจัยการพัฒนาพื� นที�วิจัยเชิงยุทธศาสตร์เพื� อขจัดความยากจน และสร้าง
โอกาสทางสังคม จังหวัดร้อยเอ็ด โดยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยจากหน่วยบริหารและ
จัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพื� นที� (บพท . ) ซึ�งผลจากการดาํเนินงานวิจัยดงักล่าวได้ถูก
รวบรวม ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรู ้เป�นหนังสือ “สานพลังแก้จนคนเมืองเกินร้อย”
“HUG เกินร้อย” Season 2 เพื� อใช้เป�นแนวทางในการขับเคลื� อนการพัฒนาพื� นที�อย่าง
มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ถือเป�นแบบอย่างที�ดีของความร่วมมือเชิงบูรณาการระหว่าง
ภาครัฐ เอกชน ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษาในการนาํองค์ความรู ้ วิทยาศาสตร์
เทคโนโลยี และนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาคนและชุมชนอย่างยั�งยืน

ผมขอแสดงความขอบคุณ และขอชื� นชมไปยังคณะผู้บริหาร คณาจารย์ นักวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด รวมถึงภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนที� ได้ร่วมแรงร่วมใจผลักดัน
ภารกิจอันทรงคุณค่านี� ให้เ กิดผลสาํเร็จอย่างเป�นรูปธรรม และขออวยพรให้ความร่วมมือ
ในครั�งนี� ก่อให้เ กิดประโยชน์สูงสุดต่อพี�น้องประชาชนชาวร้อยเอ็ด นาํพาจังหวัดร้อยเอ็ด
ก้าวสู่ความมั�นคง มั�งคั�ง และยั�งยืนได้สาํเร็จอย่างภาคภูมิ

นายชชัวาลย์ เบญจสริวิงศ์
ผู้วา่ราชการจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
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นายชชัวาลย์ เบญจสริวิงศ์
ผู้วา่ราชการจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
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ฮัก..
มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด

มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด ในฐานะ “สถาบนัอุดมศึกษาเพื�อการพฒันาท้องถิ�น” ได้ยดึมั�น
ในปรชัญาและพนัธกิจในการเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชนตามศาสตรพ์ระราชา ด้วยนวตักรรม
เพื�อยกระดับคณุภาพชวีติของประชาชนชาวรอ้ยเอ็ดมาอยา่งต่อเนื�อง โดยเฉพาะอยา่งยิ�ง การแก้ไข
ป�ญหาความยากจน ซึ�งถือเป�นวาระสาํคัญและสอดคล้องกับแผนพฒันาจงัหวดัรอ้ยเอ็ด (พ.ศ. 2566
ถึง 2570) ภารกิจอันสาํคัญยิ�งนี� มหาวทิยาลัยฯ จงึได้ขบัเคลื�อน “โครงการวจิยัการพฒันาพื�นที�วจิยั
เชงิยุทธศาสตรเ์พื�อขจดัความยากจนและสรา้งโอกาสทางสงัคม จงัหวดัรอ้ยเอ็ด” ซึ�งได้รบัการสนับ
สนุนทนุวจิยั จากหน่วยบรหิารและจดัการทนุด้านการพฒันาระดับพื�นที� (บพท.) และดําเนินงานต่อ
เนื�องมาตั�งแต่ป� พ.ศ. 2564

ผลการดําเนินงานของมหาวทิยาลัยได้ถกูรวบรวม ถ่ายทอดและต่อยอดองค์ความรูจ้นเกิด
เป�นหนังสอื “สานพลังแก้จน คนเมอืงเกินรอ้ย” “HUG เกินรอ้ย” Season 2 ซึ�งสะท้อนพลังความ
รว่มมอืของทกุภาคสว่น ทั�งภาครฐั ภาคเอกชน ภาคประชาสงัคม และชุมชน ที�รว่มกันขบัเคลื�อนการ
พฒันาอยา่งมสีว่นรว่ม โดยใชข้อ้มูลเชงิประจกัษ์ และนวตักรรมเพื�อสรา้งโอกาส ลดความเหลื�อมลํ�า
และยกระดับคณุภาพชวีติของประชาชนในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด ใหด้ีขึ�นอยา่งยั�งยนื โดยหนังสอืเล่มนี�ได้
รวบรวม และนําเสนอกระบวนการทํางานที�โดดเด่น ตั�งแต่กระบวนการพฒันาระบบขอ้มูลครวัเรอืน
ยากจน PPPConnext และระบบสารสนเทศเพื�อการตัดสนิใจ (DSS) ที�ชว่ยใหก้ารค้นหา สอบทาน
และสง่ต่อความชว่ยเหลือเป�นไปอยา่งแมน่ยาํ ไปจนถึงการพฒันา “โมเดลแก้จน” ที�หลากหลาย เชน่
โมเดลเกษตรมูลค่าสงู และโมเดลการพฒันาผูป้ระกอบการและเชื�อมโยงตลาด ซึ�งได้นําองค์ความรู ้
เทคโนโลยี และนวตักรรมจากงานวจิยัมาประยุกต์ใช้ ใหส้อดคล้องกับบรบิท และความต้องการของ
พื�นที�อยา่งแท้จรงิ

การขบัเคลื�อนงานแก้ไขป�ญหาความยากจนของมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด ได้สะท้อนถึง
ความมุง่มั�นของมหาวทิยาลัยในการรบัใชแ้ละพฒันาท้องถิ�นและเป�นสว่นหนึ�งของการสรา้ง “รอ้ยเอ็ด
เมอืงแหง่โอกาส เมอืงแหง่ความสขุ และเมอืงแหง่การพฒันาที�ยั �งยนื” ผมขอขอบคณุหน่วยบรหิาร
และจดัการทนุด้านการพฒันาระดับพื�นที� (บพท.) คณะนักวจิยั ผูช้ว่ยนักวจิยั ตลอดจนภาคีเครอืขา่ย
ทกุภาคสว่น ที�ได้รว่มแรงรว่มใจกันจนเกิดผลสาํเรจ็อันเป�นรูปธรรม หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ องค์ความรู ้
และบทเรยีนจากหนังสอืเล่มนี� จะเป�นประโยชน์ในการจุดประกาย และขยายผลการพฒันาเพื�อสรา้ง
ความอยูด่ีมสีขุใหกั้บพี�น้องประชาชนชาวรอ้ยเอ็ดและสงัคมไทยต่อไป

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.วชิติ กํามนัตะคณุ
อธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด
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“Hug Community Season 2” คือภาพสะท้อนของพลังความรกัท่ีงอกงาม
จากหวัใจของผูค้นเมอืงรอ้ยเอ็ด เป็นพลังแหง่ศรทัธาที่เชื่อมัน่ในคณุค่าของการรว่มมอืกัน
เพื่อขบัเคล่ือนบา้นเมอืงใหเ้ติบโตอยา่งเขม้แขง็และยัง่ยนื

“HUG เมอืง” มากกวา่การมอบนโยบายคือความหว่งใยท่ีอบอุ่นจาก “พอ่เมอืง”
ผู้ว่าราชการจังหวัดรอ้ยเอ็ด นายชชัวาลย์ เบญจศิริวงศ์ ผู้นําท่ีเป่ียมด้วยวิสัยทัศน์
และหวัใจแหง่การให ้ ท่านคือบุคคลสําคัญท่ีคอยชี้นํา คอยสนับสนุน และรว่มกําหนด
ทิศทางการพัฒนาเมอืงไปด้วยกัน เพื่อใหร้อ้ยเอ็ดเป็น “เมอืงแห่งความสุข” ท่ีทกุคน
ภาคภมูใิจ

“HUG ความรู”้ พลังแหง่ปัญญาท่ีเชื่อมโยงคนทกุกลุ่มเขา้ด้วยกัน ไมว่า่จะเป็น
นักวิชาการ อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และภาคีเครอืข่าย ต่างรวมพลังผ่านความรู ้
เทคโนโลยแีละนวตักรรมเพื่อสรา้ง “สงัคมแห่งการเรยีนรูร้ว่มกัน” โดยการขบัเคล่ือน
ของมหาวทิยาลัยราชภักรอ้ยเอ็ด อันเป็นมหาวทิยาลัยเพื่อการพฒันาท้องถ่ินท่ีมุง่สรา้ง
คณุค่าใหค้นในบา้นเกิดเติบโตไปพรอ้มกับบา้นเมอืงของตนเอง

“HUG ชุมชน สงัคม” พลังแหง่ความเสยีสละ และความปรารถนาดีท่ีหล่อเล้ียง
หวัใจคนรอ้ยเอ็ดใหย้ังคงอบอุ่น ผู้คนจากทุกภาคส่วนต่างจับมือกัน เดินเคียงข้างกัน
เพื่อสรา้งสรรค์สิง่ใหม ่ๆ  ใหกั้บชุมชนและสงัคม พลังของแรงกาย แรงใจ และแรงทรพัย์
จากภาคีเครอืข่ายกลายเป็นแรงโอบอุ้มสําคัญที่มุ่งสรา้ง “โอกาส” และ “ความสุข”
ใหท้กุชวีติ

“HUG บา้น” หวัใจของความหวงั ความเชื่อมัน่ และศรทัธาในคณุค่าของตนเอง
และชุมชน คือพลังที่ทําให้คนรอ้ยเอ็ดไม่ทิ้งกัน ทุกบ้านคือจุดเริม่ต้นของการเรยีนรู ้
การเก้ือกูล และการเติบโตไปด้วยกัน พรอ้มเปิดรบัแนวทางใหม่ ๆ ที่จะนําพาทุกคน
ก้าวสูช่วีติท่ีมัน่คงและยัง่ยนื

 “HUG เกินรอ้ย” จงึไมใ่ชเ่พยีงกิจกรรม แต่คือพลังชวีติของผู้คนเมอืงรอ้งรอ้ยเอ็ด
พลังแหง่ความรกั ความรู ้ และความรว่มมือท่ีกําลังหล่อหลอมใหร้อ้ยเอ็ดเป็น “เมือง
แห่งความสขุ” อยา่งแท้จรงิ

“HUG เกินรอ้ย”
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 หนังสือสานพลังแก้จน คนเมืองเกินร้อย “HUG เกินร้อย” Season 2
เป็นการนําเสนอผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาพื้ นท่ีวิจัยเชิงยุทธศาสตร์
เพื่อขจัดความยากจน และสรา้งโอกาสทางสังคมจังหวัดรอ้ยเอ็ด ระยะท่ี 2 ปีท่ี 2
ซึ่งได้รบัการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงานคณะกรรมการส่งเสรมิวิทยาศาสตร ์
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) และ หน่วยบรหิารและจัดการทุน ระดับพื้นท่ี (บพท.)
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด ได้ดําเนินงานโครงการในรอบปื 2567-2568
เป้าหมายสาํคัญของโครงการ คือ การพฒันาและยกระดบัแพลตฟอรม์ขจดัความยากจน
แบบเบด็เสรจ็และแมน่ยาํ (Provincial Poverty Alleviation Operating System :
PPAOS) ดว้ยการจดัเวที ระดมความคิด (Poverty Forum) ในระดบัจงัหวดั อําเภอท้องถิน่
รว่มกับ ภาคีเครอืข่ายทุกภาคส่วน เพื่อกําหนดแนวทาง และการปฏิบัติการการส่งต่อ
ความชว่ยเหลือ การพฒันาโมเดลอาชพี (โมเดลแก้จน) ท่ีสอดคคล้องกับบรบิทของพื้นท่ี

 หนังสอืเล่มนีป้ระกอบดว้ย การพฒันาและยกระดบักลไกการขบัเคล่ือน การแก้ไข
ปัญหาความยากจน และสรา้งโอกาสทางสังคม ตั้งแต่กระบวนการ ค้นหาสอบทาน
ครวัเรอืนยากจน การส่งต่อความช่วยเหลือ การพัฒนาโมเดลอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหา
ความยากจน ภายใต้กรอบแนวคิดเกษตรมูลค่าสูงเพื่ อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
และโมเดลการพฒันาผูป้ระกอบการ และเชื่อมโยงระบบตลาด ในพื้นท่ีอําเภอแก้จนต้นแบบ 
คือ อําเภอเกษตรวิสัยและเทศบาล เมืองรอ้ยเอ็ด ผ่านการขับเคล่ือนการดําเนินงาน
ดว้ยหลักการ “สานพลังแก้จนคนเมอืงเกินรอ้ย Hug community” โดยมมีหาวทิยาลัย
ราชภัฏรอ้ยเอ็ด ซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินเป็นหน่วยขับเคล่ือนหลัก
ในการนําองค์ความรู ้ เทคโนโลย ี และนวตักรรม จนทําใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในชุมชน
ท้องถ่ิน ครวัเรอืนเป้าหมายมรีายไดเ้พิม่ขึ้น ชุมชนมคีวามเขม้แขง็อยา่งยัง่ยนื สภาพแวดล้อม
และคณุภาพชวีติท่ีดีขึ้น

คํานํา

ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศรสีนุันท์ ประเสรฐ็สงัข ์และคณะ
มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด
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ด้วยความขอบคณุยิง่
ผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ดร.ศรสีนุันท์ ประเสรฐิสงัข ์

หัวหน้าโครงการ

กิตติกรรมประกาศกิตติกรรมประกาศ
          คณะผูว้จิยั ขอกราบขอบพระคณุ นายชชัวาลย์ เบญจสริวิงศ์ ผูว้า่ราชการจงัหวดั
รอ้ยเอ็ด  รวมไปถึงรองผูว้า่ราชการจงัหวดัรอ้ยเอ็ด  ที�ได้กรุณาสนับสนุนใหน้โยบายและ
เชื�อมโยงหน่วยงานภาคีเครอืขา่ย   ในการดําเนินโครงการแก้ไขป�ญหาความยากจนของ
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ขอขอบคณุคณะกรรมการศูนยอํ์านวยการขจดัความยากจนและพฒันา
คนทกุชว่งวยัอยา่งยั�งยนืตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงจงัหวดั หรอื  ศจพ.จ.
รอ้ยเอ็ด ที�ใหแ้นวนโยบาย และรว่มวางแผนการขบัเคลื�อนปฎิบติัการแก้จนระดับจงัหวดั
และเชื�อมโยงระดับอําเภอ ขอบคณุสถาบนัพฒันาองค์กรชุมชน  (องค์การมหาชน)  ที�ให้
การสนับสนุน  และอนุเคราะหข์อ้มูลครวัเรอืนกลุ่มเป�าหมายในการสอบทาน  ขอขอบคณุ
นายอําเภอ ปลัดอําเภอ พฒันากรอําเภอ  และผูบ้รหิารอําเภอเป�าหมายทกุอําเภอ รวมทั�ง
นายกองค์การบรหิารสว่นตําบล เทศบาล ที�ได้ใหค้วามอนุเคราะหแ์ละอํานวยความสะดวก
ในการเขา้รว่มประชุมชี�แจงการดําเนินการลงพื�นที�ดําเนินงานโครงการ   และขอขอบคณุ
นายบรรจง โฆษิตจรินันท์ นายกเทศมนตรเีมอืงรอ้ยเอ็ด  ขอขอบคณุผูน้ําชุมชนในพื�นที�
เป�าหมายดําเนินการพฒันาโมเดลแก้จนที�ใหก้ารสนับสนุนการทํากิจกรรมต่าง ๆ ในพื�นที�
ขอบคณุคณุวฑิรู สรุยิวนากลุ ประธานกรรมการบรหิารบรษัิท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จาํกัด
(มหาชน)  ที�ใหก้ารสนับสนุนพื�นที�ตลาด  Hug Market  และสนับสนุนการพฒันาตลาด
ออนไลน์  ขอบคณุบรษัิท  ชาติศิร ิ ป�โตเลียม (ปตท.)  ที�ใหค้วามอนุเคราะหพ์ื�นที�จาํหน่าย
ผลิตภัณฑ์ชุมชน  และหน่วยงานภาคีเครอืขา่ยศูนยใ์หบ้รกิาร  SMEs  ครบวงจรจงัหวดั
รอ้ยเอ็ด (สสว.)  ขอบคณุมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลสรุนิทร ์ และวสิาหกิจชุมชน
ในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด ที�รว่มแลกเปลี�ยนเรยีนรู ้ เพื�อพฒันาการดําเนินงานใหม้ปีระสทิธภิาพ
ขอบคณุตัวแทนภาคประชาสงัคม และนักบรหิารจดัการระดับพื�นที�  (AM-ARM-ADM)
ที�สนับสนุน  ประสานงาน   และรว่มมอืในการประชุมวางแผนการดําเนินงานพฒันาพื�นที�
อยา่งเขม้แขง็

ขอบพระคณุท่าน กิตติ สจัจาวฒันา ผูอํ้านวยการหน่วยบรหิารและจดัการทนุวจิยัและ
นวตักรรมด้านการพฒันาพื�นที� (บพท.) ที�มอบโอกาสใหม้หาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ดได้ทํางาน
รว่มกับ บพท. ขอขอบคณุคําปรกึษาและแนะนําจากที�ปรกึษาโครงการ คณุจารุกิตติ� กนกจรส
ขอขอบคณุ ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ ดร.สกัรนิทร์ แซภู่่ ขอขอบคณุ คณุจริกิา นุตาลัย ที�ปรกึษา
แผนงานการวจิยัและนวตักรรม เพื�อการแก้ไขป�ญหาความยากจนแบบเบด็เสรจ็ และแมน่ยาํ
รวมไปถึง คณุสมประสงค์ พยคัฆพนัธ์ รองประธานสมาพนัธเ์อสเอ็มอีแหง่ประเทศไทย ที�สละ
เวลาแรงกาย แรงใจ ใหค้วามชว่ยเหลือคณะผูว้จิยัตั�งแต่แรกจนถึงป�จจุบนั

ด้วยความขอบคณุยิ�ง
ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ศรสีนุันท์ ประเสรฐิสงัข์

หัวหน้าโครงการwww.reru.ac.th0506
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HUG 1 กลไกการขบัเคลื�อนการแก้ไขป�ญหา
ความยากจนและสรา้งโอกาสทางสงัคม
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

      มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด ในฐานะ Area Based University คือ การพฒันา
พื�นที�ด้วยองค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรม ได้ดําเนินการทํางานเชงิพื�นที�ด้วยการ
สรา้งกลไกความรว่มมอื (Collaborative Management) จนเกิด กลไกภาคีความ
รว่มมอืจงัหวดัรอ้ยเอ็ด  Hug Community  ประกอบด้วย หน่วยงาน 121 หน่วย
งาน/ความรว่มมอื เป�นหน่วยงานกลไกความรว่มมอืใหม ่(New Players) จาํนวน 83
หน่วยงาน/ความรว่มมอื ในป� 2567
       โดยจาํแนกออกเป�น
       1) กลไกภาครฐัและรฐัวสิาหกิจ จาํนวน 86 หน่วยงาน
       2) กลไกภาคเอกชน ประชาสงัคม และประชาชน จาํนวน 32 ความรว่มมอื
       3) กลไกทางวชิาการ (สถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา) จาํนวน 3 หน่วยงาน   
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 มหาวิทยาลัยราชภัฎรอ้ยเอ็ด ในฐานะ Area Based University คือ การพัฒนา
พื้นท่ีด้วยองค์ความรู ้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ได้ดําเนินการทํางานเชิงพื้นพื้นท่ีด้วยการ
สรา้งกลไกความรว่มมอื (Collaborative Management) จนเกิด กลไกภาคีความรว่มมอื
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด Hug Community ประกอบดว้ย หนว่ยงาน 121 หน่วยงาน/ความรว่มมอื
เป็นหน่วยงานกลไกความรว่มมอืใหม ่(New Players) จาํนวน 83 หน่วยงาน/ความรว่มมอื 
ในปี 2567
 โดยจาํแนกออกเป็น
 1) กลไกภาครฐัและรฐัวสิาหกิจ จาํนวน 86 หน่วยงาน
 2) กลไกภาคเอกชน ประชาสงัคม และประชาชน จาํนวน 32 ความรว่มมอื
 3) กลโกทางวชิาการ (สถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา) จาํนวน 3 หน่วยงาน

HUG 1 กลไกการขบัเคลื�อนการแก้ไขป�ญหา
ความยากจนและสรา้งโอกาสทางสงัคม
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

      มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด ในฐานะ Area Based University คือ การพฒันา
พื�นที�ด้วยองค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรม ได้ดําเนินการทํางานเชงิพื�นที�ด้วยการ
สรา้งกลไกความรว่มมอื (Collaborative Management) จนเกิด กลไกภาคีความ
รว่มมอืจงัหวดัรอ้ยเอ็ด  Hug Community  ประกอบด้วย หน่วยงาน 121 หน่วย
งาน/ความรว่มมอื เป�นหน่วยงานกลไกความรว่มมอืใหม ่(New Players) จาํนวน 83
หน่วยงาน/ความรว่มมอื ในป� 2567
       โดยจาํแนกออกเป�น
       1) กลไกภาครฐัและรฐัวสิาหกิจ จาํนวน 86 หน่วยงาน
       2) กลไกภาคเอกชน ประชาสงัคม และประชาชน จาํนวน 32 ความรว่มมอื
       3) กลไกทางวชิาการ (สถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา) จาํนวน 3 หน่วยงาน   
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HUG 1 กลไกการขบัเคลื�อนการแก้ไขป�ญหา
ความยากจนและสรา้งโอกาสทางสงัคม
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

      มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด ในฐานะ Area Based University คือ การพฒันา
พื�นที�ด้วยองค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรม ได้ดําเนินการทํางานเชงิพื�นที�ด้วยการ
สรา้งกลไกความรว่มมอื (Collaborative Management) จนเกิด กลไกภาคีความ
รว่มมอืจงัหวดัรอ้ยเอ็ด  Hug Community  ประกอบด้วย หน่วยงาน 121 หน่วย
งาน/ความรว่มมอื เป�นหน่วยงานกลไกความรว่มมอืใหม ่(New Players) จาํนวน 83
หน่วยงาน/ความรว่มมอื ในป� 2567
       โดยจาํแนกออกเป�น
       1) กลไกภาครฐัและรฐัวสิาหกิจ จาํนวน 86 หน่วยงาน
       2) กลไกภาคเอกชน ประชาสงัคม และประชาชน จาํนวน 32 ความรว่มมอื
       3) กลไกทางวชิาการ (สถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา) จาํนวน 3 หน่วยงาน   
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ลักษณะความรว่มมอื มดีังนี้
● การใชท้รพัยากรรว่มกัน การแบง่ปันทรพัยากรบุคลากรของหน่วยงานความรว่มมอื

โดยกลไกคณะกรรมการและ Poverty Forum การใช้ประโยชน์ระบบ PPPConnext
และ DSS รว่มกัน การแลกเปล่ียนเทคโนโลย ี เครื่องจกัรสาํหรบัผลิตสนิค้าและการแปรรูป
การใชง้บ ประมาณรว่มกัน การลงทนุในรูปแบบ in-cash และ in-kind การได้รบัอนุญาต
ใหใ้ชพ้ื้นท่ีของภาคเอกชน การใชพ้ื้นท่ีสาธารณประโยชน์ ทัง้พื้นท่ีทางการเกษตรและพื้นท่ี
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HUG 1 กลไกการขบัเคลื�อนการแก้ไขป�ญหา
ความยากจนและสรา้งโอกาสทางสงัคม
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

      มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด ในฐานะ Area Based University คือ การพฒันา
พื�นที�ด้วยองค์ความรู ้ เทคโนโลยแีละนวตักรรม ได้ดําเนินการทํางานเชงิพื�นที�ด้วยการ
สรา้งกลไกความรว่มมอื (Collaborative Management) จนเกิด กลไกภาคีความ
รว่มมอืจงัหวดัรอ้ยเอ็ด  Hug Community  ประกอบด้วย หน่วยงาน 121 หน่วย
งาน/ความรว่มมอื เป�นหน่วยงานกลไกความรว่มมอืใหม ่(New Players) จาํนวน 83
หน่วยงาน/ความรว่มมอื ในป� 2567
       โดยจาํแนกออกเป�น
       1) กลไกภาครฐัและรฐัวสิาหกิจ จาํนวน 86 หน่วยงาน
       2) กลไกภาคเอกชน ประชาสงัคม และประชาชน จาํนวน 32 ความรว่มมอื
       3) กลไกทางวชิาการ (สถาบนัการศึกษาระดับอุดมศึกษา) จาํนวน 3 หน่วยงาน   
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 กลไกความรว่มมือการแก้ไขความยากจนและสรา้งโอกาสทางสังคมจังหวัดรอ้ยเอ็ด
ประกอบด้วย 1. กลไภภาครฐั รฐัวิสาหกิจ 2. กลโกภาคเอกชน และประชาสังคม 3. กลไก
เชิงวิชาการ ซึ่งการจะขับเคล่ือนกลไกเหล่านี้ใหข้ยับได้นัน้ จะต้องมีการสรา้งนักบรหิารจัดการ
เชงิพื้นท่ี (AM) อันประกอบด้วยนักวิจัยเชงิพื้นท่ี (ARM) และนักพัฒนาเชงิพื้นพื้นท่ี (ADM)
ท่ีจะมีบทบาทในการดึงศักยภาพผู้นําชุมชน ผู้เชี่ยวชาญจากแต่ละหน่วยงานให้เข้าถึงพื้นท่ี
และแก้ไขปัญหาความยากจนรว่มกันอยา่งจรงิจงั โดยได้รบัการสนับสนุนจากผูว้า่ราชการจงัหวดั 
นายอําเภอ กํานัน ผู้ใหญ่บา้น ผู้นําชุมชน และผู้บรหิารองค์กร/หน่วยงานภารกิจ ในการรว่มกัน
แลกเปล่ียนความรูค้วามเข้าใจ ความเชีย่วชาญของแต่ละหน่วยงาน ซึ่งมีประโยชน์ต่อการแก้ไข
ปัญหาความยากจน ตัง้แต่การพฒันาระบบขอ้มูลชีเ้ป้าท่ีถกูต้อง เบด็เสรจ็ และแมน่ยาํวา่ คนจน
อยู่ท่ีไหน ปัญหาความจนคือออะไร เพื่อสามารถส่งต่อความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานภารกิจ
และโมเดลแก้จน ปัญหาและอุปสรรรคทีเ่กิดขึ้นระหวา่งการดําเนินงานจะไดร้บัการวเิคราะหป์รบัปรงุ
และแก้ปัญหาให้สอดคล้องกับบรบิบรบิท พื้นท่ี ซึ่งกระบวนการติดตาม Feedback Loop
จะเป็นกระบวนการสาํคัญท่ีจะทบทวน กลไภการทํางาน กระบวนการทํางาน ผลลัพธ ์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น
เชื่อมโยงสู่การพัฒนา แผนพัฒนา/ยุทธศาสตรร์ะดับจังหวดั อําเภอ ชุมชน ซึ่งผลท่ีเกิดขึ้นนัน้
สรา้งใหเ้กิดการแก้ไขปัญหาความยากจน และยงัเป็นแนวทางและต้นแบบท่ีสามารถศึกษาเรยีนรู้
ต่อยอดสูก่ารแก้ไขปัญหาในมติิอ่ืน ๆ ทัง้ทางสงัคม เศรษฐกิจและสิง่แวดล้อมได้

HUG 2 ระบบและกลไกการค้นหา สอบทาน
ครวัเรอืนยากจน จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

การพฒันาและยกระดับการแก้ไขป�ญหาความยากจนในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด มุง่เน้นการสรา้ง
ระบบขอ้มูลที�ครอบคลมุและมมีาตรฐานผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มและสรา้งความรูส้กึเป�น
เจา้ของรว่มกันของระบบขอ้มูลเพื�อสรา้งประโยชน์สงูสดุ รวมทั�งเกิดการยอมรบัของคนใน
พื�นที� แมจุ้ดแขง็ในป� 2566 คือ การนําเขา้ขอ้มูลที�มคีวามเป�นป�จจุบนั แต่ในป� 2567 เป�น
การใหค้วามสาํคัญกับการ คืนขอ้มูลสูชุ่มชน การติดตามผลการทํางาน (Feedback
Loop) และการบูรณาการรว่มกับหน่วยงานภารกิจเพื�อยกระดับใหเ้ป�นฐานขอ้มูลกลางของ
จงัหวดั ซึ�งจะชว่ยอุดชอ่งโหวเ่ดิมด้านการประสานงาน และติดตามผลการชว่ยเหลือที�ยงั
ขาดความต่อเนื�องและเป�นรูปธรรม

ขอ้มูล PPPConnext จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ณ วนัที� 1 กรกฎาคม 2568

ผลการค้นหา สอบทานขอ้มูลครวัเรอืน
ยากจน ป� 2564-2566 หน่วยวเิคราะห์ คือ
ครวัเรอืน โดยใชข้อ้มูลระบบ PPPConnext
พบวา่ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด จาํนวน 20 อําเภอ
มคีรวัเรอืนยากจนในระบบ ทั�งหมด 10,898
ครวัเรอืน จาํนวนคนจน 83,518 คน
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3 กลไกความรว่มมอื เพื่อขจัดปัญหาความยากจนระดับจังหวดั
(The 3 Core Mechanisms)

3. สง่ต่อความชว่ยเหลือ
(Referral - Help DSS)

4. ติดตามผล
(Monitoring)

5. ประเมนิและพน้จน
(Exit Strategy)

คณะกรรมการดําเนินงาน
วเิคราะหค์รวัเรอืนพน้จน

และนําออกจากระบบ

กรณีเรง่ด่วน:
สง่หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

ชว่ยเหลือทันที
วเิคราะห ์“ทนุครวัเรอืน”

จําแนกปัญหาตามมติิต่างๆ

คณะกรรมการดําเนินงานแก้ไขปัญหาความยากจน 3 ระดับ
(จังหวดั › อําเภอ › ตําบล)

คณะอนุกรรมการใชป้ระโยชน์จาก:
PPPConnext และ DSS

ค้นหาสอบทานขอ้มูลและการ
นําขอ้มูลเขา้สูร่ะบบ

ทีมปฏิบติัการเชงิพื้นท่ี
(AM - Area Manager)

ARM (นกัวจัิย):
วเิคราะห์ขอ้มูลวชิาการ
ADM (นกัพฒันา):
เชื่อมประสานและปฏิบติังานจรงิ

นําขอ้มูลจากฐาน PPPConnext
มาค้นหาคนจนท่ีตกหล่น

ทีม AM  ลงพื้นท่ีตรวจสอบขอ้มูลจรงิ
นําเสนอผลในท่ีประชุม

(ตําบล › อําเภอ › จังหวดั)
กรณีสรา้งรายได้: สง่เสรมิอาชพี
และรายได้ระยะยาวไปยงั (OM)

Help

ติดตามผลรว่มกับภาคีเครอืขา่ย
ลงพื้นท่ีเยีย่มเยอืนครวัเรอืน (กลุ่ม OM)

บนัทึกผลการชว่ยเหลือลงระบบ
Help DSS

กลไกปฏิบติัการ (Operational Structure)
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ขาดความต่อเนื�องและเป�นรูปธรรม

ขอ้มูล PPPConnext จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ณ วนัที� 1 กรกฎาคม 2568

ผลการค้นหา สอบทานขอ้มูลครวัเรอืน
ยากจน ป� 2564-2566 หน่วยวเิคราะห์ คือ
ครวัเรอืน โดยใชข้อ้มูลระบบ PPPConnext
พบวา่ จงัหวดัรอ้ยเอ็ด จาํนวน 20 อําเภอ
มคีรวัเรอืนยากจนในระบบ ทั�งหมด 10,898
ครวัเรอืน จาํนวนคนจน 83,518 คน
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 การพฒันาและยกระดับการแก้ไขปัญหาความยากจนในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด มุง่เน้นการสรา้ง
ระบบขอ้มูลท่ีครอบคลมุและมมีาตรฐานผา่นกระบวนการมสีว่นรว่มและสรา้งความรูส้กึเป็นเจา้ของ
รว่มกันของระบบขอ้มูลเพื่อสรา้งประโยชน์สงูสดุ รวมทัง้เกิดการยอมรบัของคนในพื้นท่ี แมจุ้ดแขง็
ในปี 2566 คือ การนําเข้าข้อมูลท่ีมีความเป็นปัจจุบัน แต่ในปี 2567 เป็นการใหค้วามสําคัญ
กับการคืนข้อมูลสู่ชุมชน การติดตามผลการทํางาน (Feedback Loop) เเละการบูรณาการ
รว่มกับหนว่ยงานภารกิจเพื่อยกระดบัใหเ้ป็นฐานขอ้มูลกลางของจงัหวดั ซึง่จะชว่ยอุดชอ่งโหวเ่ดิม
ด้านการประสานงาน และติดตามผลการชว่ยเหลือท่ียงัขาดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม

ขอ้มูล PPPConnext จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ณ วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2568

ขอ้มูลครวัเรอืนยากจนระดับพื้นท่ีจงัหวดัรอ้ยเอ็ด

เมอืงรอ้ยเอ็ด / เกษตรวสิยั / ปทมุรตัน์ / จตรุพกัตรพมิาน / ธวชับุร ี/ พนมไพร / โพนทอง / โพธิช์ยั / หนองพอก / เสลภมู ิ/ สวุรรณภมู ิ/ เมอืงสรวง / โพนทราย / อาจสามารถ 
/ เมยวดี / ศรสีมเด็จ / จงัหาร / เชยีงขวญั / หนองฮี / ทุ่งเขาหลวง

จังหวัดรอยเอ็ด

(สํารวจ ณ ป 2564 : จํานวน)

20 อําเภอ
จํานวนสมาชิก (รวมทุกครัวเรือน)

คน

83,518
จํานวนครัวเรือน (ทั้งหมด)

ครัวเรือน

10,898

จงัหวดัรอ้ยเอ็ด
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เพื�อบรรลเุป�าหมายการแก้จนอยา่งเบด็เสรจ็และแมน่ยาํ คณะวจิยัและภาคีเครอืขา่ยได้
ผนึกกําลังขบัเคลื�อนงานผา่น 3 ระบบหลัก ได้แก่ ระบบ PPPConnext, ระบบสง่ต่อชว่ย
เหลือ และระบบ DSS โดยใชน้ักจดัการพื�นที� (AM) เขา้มาเป�นกลไกสาํคัญในการค้นหาและ
สอบทานขอ้มูล เพื�อจาํแนกกลุ่มเป�าหมายใหช้ดัเจน ทั�งกลุ่มคนจนที�ตกหล่น (Exclusion
Error) กลุ่มที�ต้องคัดออก (Inclusion Error) และกลุ่มที�ได้รบัการชว่ยเหลือจนพน้วกิฤต
(Add on and Exit) ใหม้สีถานะที�เป�นป�จจุบนั และครอบคลมุทั�วทั�งจงัหวดั

จากระบบ PPPConnext เมื�อวเิคราะหท์นุการดํารงชพี 5 ด้าน จงัหวดัรอ้ยเอ็ด พบวา่
ทนุมนุษย์ (2.59) ทนุกายภาพ (2.39) ทนุเศรษฐกิจ (2.16) ทนุธรรมชาติ (1.93) และ
ทนุสงัคม (1.96) โดยความยากจนของประชากรในพื�นที�มสีาเหตมุาจาก 2 สาเหตหุลัก คือ
1. ยากจนต่อเนื�อง คือ การตกทอดความยากจนมาจากบรรพบุรุษ และไมไ่ด้รบัการศึกษา
และ 2. ยากจนเฉียบพลัน คือ การใชจ้า่ยมากกวา่รายได้ ติดสารเสพติด การพนัน การขาด
โอกาสในการเขา้ถึงสวสัดิการต่าง ๆ การขาดทักษะอาชพี มหีนี�สนิ เป�นต้น
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 เพื่อบรรลุเป้าหมายการแก้จนอย่างเบ็ดเสรจ็และแม่นยํา คณะวิจัยและภาคีเครอืข่าย
ได้ผนึกกําลังขบัเคล่ือนงานผา่น 3 ระบบหลัก ได้แก่ ระบบ PPPConnext, ระบบสง่ต่อชว่ยเหลือ 
และระบบ DSS โดยใชน้กัจดัการพื้นท่ี (AM) เขา้มาเป็นกลไกสาํคัญในการค้นหาและสอบทานขอ้มูล
เพื่อจําแนกกลุ่มเป้าหมายใหช้ดัเจน ทัง้กลุ่มคนจนท่ีตกหล่น (Exclusion Error) กลุ่มท่ีต้อง
คัดออก (Inclusion Error) และกลุ่มที่ได้รบัการชว่ยเหลือจนพน้วกิฤต (Add on and Exit)
ใหม้สีถานะท่ีเป็นปัจจุบนั และครอบคลมุทัว่ทัง้จงัหวดั

เมืองรอยเอ็ด

เกษตรวิสัย

ปทุมรัตต

จตุรพักตรพิมาน

ธวัชบุรี

พนมไพร

โพนทอง

โพธิ์ชัย

หนองพอก

เสลภูมิ

สุวรรณภูมิ

เมืองสรวง

โพนทราย

อาจสามารถ

เมยวดี

ศรีสมเด็จ

จังหาร

เชียงขวัญ

หนองชี

ทุงเขาหลวง

 จากระบบ PPPConnext เมื่อวิเคราะหท์ุนการดํารงชพี 5 ด้าน จังหวัดรอ้ยเอ็ด พบว่า
ทนุมนุษย ์(2.59) ทนุกายภาพ (2.39) ทนุเศรษฐกิจ (2.16) ทนุธรรรมชาติ (1.93) และทนุสงัคม 
(1.96) โดยความยากจบของประชากรในพื้นท่ีมสีาเหตมุาจาก 2 สาเหตหุลัก คือ 1. ยากจนต่อเนื่อง 
คือ การตกทอดความยากจนมาจากบรรพบุรุษ และไมไ่ด้รบัการศึกษา และ 2. ยากจบเฉียบพลัน 
คือ การใชจ้่ายมากกว่ารายได้ ติดสารเสพติด การพนัน การขาดโอกาสในการเข้าถึงสวัสดิการ
ต่าง ๆ การขาดทักษะอาชพี มหีนี้สนิ เป็นต้น

กราฟแสดงจํานวนครัวเรือนยากจนระดับพื้นที่

0 500 1000

คาเฉลี่ยศักยภาพทุน 5 มิติ ของครัวเรือนยากจน

คามาตรฐานกลาง

แสดง 1 ถึง 1 จาก 1 ผลลัพธ

# ทุนมนุษย ทุนกายภาพ ทุนเศรษฐกิจ ทุนธรรมชาติ ทุนทางสังคม

2.59 2.39 2.16 1.93 1.961

ผลการวิเคราะหทุนฯ

ทุนมนุษย

ทุนทางสังคม ทุนกายภาพ

ทุนเศรษฐกิจทุนธรรมชาติ
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 การสอบทานขอ้มูลครวัเรอืนยากจน เป็นกระบวนการสรา้งความมัน่ใจได้วา่ ครวัเรอืนยากจน
ได้เข้าสู่ระบบ PPPConnext แล้ว ด้วยการตรวจสอบความถูกต้องระหว่างแหล่งข้อมูลหลัก 
ซึง่ก็คือ TPMAP กับหนว่ยงานทีเ่ก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ สาํนกังานพฒันาชุมชนจงัหวดั สาํนักงานพฒันา
สังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัด และสถาบันพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) 
จากนัน้ คณะวิจัยดําเนินการคัดกรองข้อมูลในระบบนําเข้าท่ีประชุมอําเภอ เพื่อสรา้งช่องทาง
การลงพื้นท่ีสู่ระดับตําบล โดยในกระบวนการนี้มีเครื่องมือสําคัญ คือ รายงานสถิติ จํานวน
และรายการขอ้มูลครวัเรอืนยากจนจากระบบ PPPConnext (ท่ีผา่นการตรวจสอบความซํ้าซอ้น
ในระบบอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง) จากนัน้ปรบัปรุงข้อมูลใหทั้นสมัยแล้วดําเนินการลงพื้นท่ีเพื่อเก็บข้อมูล
ครวัเรอืนยากจนท่ีตกหล่น และปรบัปรุงขอ้มูลสาํหรบัครวัเรอืนยากจนท่ีพน้จนแล้ว และคณะวจิยั
นําเข้าข้อมูลครวัเรอืนยากจนจาก TPMAP ปี 2567 เป็นฐาน จากนัน้ดําเนินการตรวจสอบ
กับฐานขอ้มูลของ 3 หน่วยงานเป้าหมาย (จปฐ., สมุดพกครอบครอบครวัของครวัเรอืนเปราะบาง, 
บ้านพอเพียง) แล้วนําเข้าระบบ PPPConnext ด้วยกระบวนการคัดกรองข้อมูลเข้าสู่ท่ีประชุม
ระดับพื้นท่ีทัง้ระดับตําบลและอําเภอ

จํานวนสมาชิกครัวเรือนยากจนจํานวนครัวเรือนยากจน

0 01k 1k2k 2k3k 3k4k 4k

จํานวนครัวเรือนฯ

10,898 ครัวเรือน

80,342 คน

จํานวนครัวเรือนฯ ที่ไดจากการสํารวจ

จํานวนสมาชิกที่ไดจากการสํารวจ

** พ.ศ. 2563 - พ.ศ. 2567

จํานวนสมาชิกฯ
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HUG 3 ระบบสง่ต่อความชว่ยเหลือและระบบ
ฐานขอ้มูลครวัเรอืนยากจน จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

         ระบบสง่ต่อความชว่ยเหลือและระบบฐานขอ้มูลครวัเรอืนยากจนจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
เป�นระบบที�จะทําใหค้นจนเป�าหมายเขา้สูก่ารชว่ยเหลือได้อยา่งทั�วถึง และสามารถสง่ต่อ
ความชว่ยเหลือได้ โดยสามารถทํางานผา่นระบบสารสนเทศเพื�อการตัดสนิใจ หรอื DSS
ดําเนินการสง่ต่อความชว่ยเหลือ และเขา้พบหน่วยงานหลัก (พม.จงัหวดั)  เพื�อประสาน
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง จาํแนกป�ญหาตามฐานทนุดํารงชพี
        โดยรูปแบบการสง่ต่อความชว่ยเหลือม ี2 รูปแบบ คือ
        1. การสง่ต่อครวัเรอืนยากจนใหห้น่วยงานภารกิจ  จาํนวน  5  หน่วยงาน   ได้แก่
1) พอช. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษาธกิาร จ.รอ้ยเอ็ด  3) ปภ. จงัหวดัรอ้ยเอ็ด
4) กาชาดจงัหวดัรอ้ยเอ็ด  และ  5) อําเภอเกษตรวสิยั   จาํแนกตามมติิความชว่ยเหลือ
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสขุภาพ 2) ด้านการศึกษา 3) ด้านความเป�นอยู ่4) ด้านการเขา้ถึง
บรกิารภาครฐั และ 5) ด้านอื�น ๆ
        2. การสง่ต่อครวัเรอืนยากจนเขา้สูโ่ครงการแก้จนในพื�นที� หรอืโมเดลแก้จน คือ
1) โมเดลเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงูเพื�อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน  และ  2) โมเดลการ
พฒันาผูป้ระกอบการและเชื�อมโยงระบบตลาด
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เป�นระบบที�จะทําใหค้นจนเป�าหมายเขา้สูก่ารชว่ยเหลือได้อยา่งทั�วถึง และสามารถสง่ต่อ
ความชว่ยเหลือได้ โดยสามารถทํางานผา่นระบบสารสนเทศเพื�อการตัดสนิใจ หรอื DSS
ดําเนินการสง่ต่อความชว่ยเหลือ และเขา้พบหน่วยงานหลัก (พม.จงัหวดั)  เพื�อประสาน
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง จาํแนกป�ญหาตามฐานทนุดํารงชพี
        โดยรูปแบบการสง่ต่อความชว่ยเหลือม ี2 รูปแบบ คือ
        1. การสง่ต่อครวัเรอืนยากจนใหห้น่วยงานภารกิจ  จาํนวน  5  หน่วยงาน   ได้แก่
1) พอช. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษาธกิาร จ.รอ้ยเอ็ด  3) ปภ. จงัหวดัรอ้ยเอ็ด
4) กาชาดจงัหวดัรอ้ยเอ็ด  และ  5) อําเภอเกษตรวสิยั   จาํแนกตามมติิความชว่ยเหลือ
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสขุภาพ 2) ด้านการศึกษา 3) ด้านความเป�นอยู ่4) ด้านการเขา้ถึง
บรกิารภาครฐั และ 5) ด้านอื�น ๆ
        2. การสง่ต่อครวัเรอืนยากจนเขา้สูโ่ครงการแก้จนในพื�นที� หรอืโมเดลแก้จน คือ
1) โมเดลเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงูเพื�อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน  และ  2) โมเดลการ
พฒันาผูป้ระกอบการและเชื�อมโยงระบบตลาด
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ดานสุขภาพ ดานการศึกษา ดานความเปนอยู ดานการเขาถึงบริการรัฐ ดานอื่นๆ

ครัวเรือน

2567
ดานสุขภาพ: 275 ครัวเรือน
ดานการศึกษา: ครัวเรือน
ดานความเปนอยู: 81 ครัวเรือน
ดานการเขาถึงบริการรัฐ: 2 ครัวเรือน
ดานอื่นๆ: 857 ครัวเรือน 
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HUG 3 ระบบสง่ต่อความชว่ยเหลือและระบบ
ฐานขอ้มูลครวัเรอืนยากจน จงัหวดัรอ้ยเอ็ด

         ระบบสง่ต่อความชว่ยเหลือและระบบฐานขอ้มูลครวัเรอืนยากจนจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
เป�นระบบที�จะทําใหค้นจนเป�าหมายเขา้สูก่ารชว่ยเหลือได้อยา่งทั�วถึง และสามารถสง่ต่อ
ความชว่ยเหลือได้ โดยสามารถทํางานผา่นระบบสารสนเทศเพื�อการตัดสนิใจ หรอื DSS
ดําเนินการสง่ต่อความชว่ยเหลือ และเขา้พบหน่วยงานหลัก (พม.จงัหวดั)  เพื�อประสาน
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง จาํแนกป�ญหาตามฐานทนุดํารงชพี
        โดยรูปแบบการสง่ต่อความชว่ยเหลือม ี2 รูปแบบ คือ
        1. การสง่ต่อครวัเรอืนยากจนใหห้น่วยงานภารกิจ  จาํนวน  5  หน่วยงาน   ได้แก่
1) พอช. ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 2) ศึกษาธกิาร จ.รอ้ยเอ็ด  3) ปภ. จงัหวดัรอ้ยเอ็ด
4) กาชาดจงัหวดัรอ้ยเอ็ด  และ  5) อําเภอเกษตรวสิยั   จาํแนกตามมติิความชว่ยเหลือ
5 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านสขุภาพ 2) ด้านการศึกษา 3) ด้านความเป�นอยู ่4) ด้านการเขา้ถึง
บรกิารภาครฐั และ 5) ด้านอื�น ๆ
        2. การสง่ต่อครวัเรอืนยากจนเขา้สูโ่ครงการแก้จนในพื�นที� หรอืโมเดลแก้จน คือ
1) โมเดลเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงูเพื�อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน  และ  2) โมเดลการ
พฒันาผูป้ระกอบการและเชื�อมโยงระบบตลาด
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การนําครวัเรอืนพน้จนออกจากระบบ โดยวเิคราะหผ์ลการติดตามและสง่ต่อความชว่ยเหลือ
ครวัเรอืนในระบบ PPPConnext การวเิคราะหฐ์านทนุดํารงชพี จดัทํารายการครวัเรอืนพน้จน ดาํเนนิการ
สรรหาคณะกรรมการจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อสรา้งตัวชีว้ดั จากแนวทางการดําเนินการดังกล่าว 
ได้มกีารแต่งตัง้คณะกรรรมการดาํเนนิงานวเิคราะหค์รวัเรอืนพน้จน จงัหวดัรอ้ยเอ็ด ตามคําสัง่จงัหวดั
รอ้ยเอ็ดท่ี 3392/2568 ลงวนัท่ี 27 พฤษภาคม 2568 โดยม ีผูว้า่ราชการจงัหวดัเป็นประธานกรรมการ 
รองผูว้า่ราชการจงัหวดัท่ีได้รบัมอบหมาย และอธกิารบดีมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ดเป็นรองประธาน
กรรมการ คณะกรรมการเป็นผู้แทนจากหน่วยงาน การกิจ ได้แก่ พัฒนาสงัคมและความมัน่คงของ
มนุษยจ์งัหวดั พฒันาการจงัหวดั ปลัดจงัหวดั ผูอํ้านวยการสาํนกัสง่เสรมิและสนบัสนุนวชิาการ 5 จงัหวดั
ขอนแก่น ผูอํ้านวยการสภาเศรษฐกิจ และสงัคมแหง่ชาติ ภาคตะวนัออกเฉียงเหนอื หวัหนา้งานวชิาการ
สถาบนัพัฒนาองค์กรชุมชน (องค์การมหาชน) นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดั ผอ.สาํนักงานพัฒนา
ทรพัยากรธธธรรมชาติและสิง่แวดล้อมจงัหวดั ศึกษาธกิารจงัหวดั แรงงานจงัหวดั นายกเทศมนตรี
เมอืงรอ้ยเอ็ด รวมไปถึงสาํนักงานพฒันาลกูค้า5 ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตรจงัหวดั
รอ้ยเอ็ด โดยในปี 2568 คณะกรรมการฯ มแีนวทางการดําเนินงาน คือ การกําหนดตัวชีว้ดัอยา่งเป็น
รูปธรรม เน้นการวเิคราะหฐ์านทนุดํารงชพี (SLF) 5 มติิ ได้แก่ ทนุมนุษย ์ทนุกายภาพ ทนุการเงินหรอื
ทุนเศรษฐกิจ ทุนสังคมและทุนธรรมชาติ รว่มกันวิเคราะหผ์ลจากการติดตามส่งต่อความชว่ยเหลือ
รายครวัเรอืนท่ีอยูใ่นระบบ PPPConnext จากนัน้จะประเมนิผลตามตัวชีว้ดัครวัเรอืนพน้จนตามฐานทนุ
ดาํรงชพี ในกรณีท่ีไมผ่า่นตัวชีว้ดัครัว้เรอืนจะถกูยกระดับผา่นกระบวนการสง่ต่อความชว่ยเหลือท่ีเหมาะสม
กับทนุ 5 มติิ สว่นในกรณีท่ีผา่นทกุตัวชีว้ดัจะถกูนําออก จากระบบ PPPConnext เป้าหมายสาํคัญคือ
การวเิคราะหค์รวัเรอืน “พน้จน” ด้วยกลไกภาคีเครอืขา่ยความรว่มมอื

พลัง Poverty Platform - การวเิคราะห์ครวัเรอืนพน้จน
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HUG 4 โมเดลเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงู
เพื�อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

ผลการพฒันาโมเดลแก้จนด้วยเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงูเพื�อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด (การผลิตผกั) ประกอบด้วย 2 โมเดล ได้แก่ 1) การพฒันาสายพนัธุม์ะระ
ขี�นกเพื�ออุตสาหกรรมยาและการผลิตเมล็ดพนัธุค์ณุภาพสงู เพื�อขบัเคลื�อนและต่อยอดสู่
การเป�นผูผ้ลิตเมล็ดพนัธุพ์ชื 2) การจดัทําปฏิทินการปลกูผกั (ชว่งเวลาการปลกู ดแูล และ
เก็บเกี�ยวพชืผกั) ด้วยเกษตรแมน่ยาํ (Precision Agriculture) ซึ�งเป�นแผนปฏิบติัการ
เรง่รดั (Quick Win) เพื�อขบัเคลื�อนการแก้ไขป�ญหาความยากจน นอกจากนั�น ยงัมกีาร
ออกแบบ และพฒันาการทําเกษตรแปรรูปเพื�อเพิ�มมูลค่าสนิค้า ซึ�งเป�นขบัเคลื�อนการแก้ไข
ป�ญหาความยากจน เพื�อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรที�มคีณุภาพ ใหเ้ป�นไปตามความ
ต้องการของตลาด และสามารถสรา้งงาน สรา้งอาชพี ใหแ้ก่ครวัเป�าหมายในพื�นที�และการ
สนับสนุนพฒันาทักษะกระบวนการแปรรูปของวสิาหกิจชุมชนในพื�นที�ได้ด้วยการพฒันาขดี
ความสามารถของผู้ประกอบการในพื�นที�โดยใชอ้งค์ความรู ้ เทคโนโลยี และนวตักรรม บน
ฐานทรพัยากรในท้องถิ�น เพื�อสรา้งเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวยีนในพื�นที� ซึ�งจะ
เป�นกลไกสาํคัญในการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม สรา้งขดีความสามารถของชุมชนในการ
นํานวตักรรมไปใชส้รา้งโอกาส สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ ตั�งแต่ต้นนํ�า กลางนํ�า และปลายนํ�า
สง่ผลทําใหส้ามารถจดัการป�ญหาชุมชนเพื�อการพึ�งตนเองได้อยา่งยั�งยนื
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 ผลการพัฒนาโมเดลแก้จนด้วยเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสูงเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
จังหวัดรอ้ยเอ็ด (การผลิตผัก) ประกอบด้วย 2 โมเดล ได้แก่ 1) การพัฒนาสายพันธุ์มะระ
ขึ้นกเพื่ ออุตสาหกรรมยาและการผลิตเมล็ดพันธุ์คุณภาพสูง เพื่ อขับเคล่ือนและต่อยอด
สู่การเป็นผู้ผลิตเมล็ดพันธุ์พืช 2) การจัดทําปฏิทินการปลูกผัก (ช่วงเวลาการปลูก ดูแล และ
เก็บเก่ียวพืชผัก) ด้วยเกษตรแม่นยํา (Precision Agriculture) ซึ่งเป็นแผนปฏิบัติการ
เรง่รดั (Quick Win) เพื่อขับเคล่ือนการแก้ไขปัญหาความยากจน นอกจากนั้น ยังมีการ
ออกแบบ และพัฒนาการทําเกษตรแปรรูปเพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้า ซึ่งเป็นขับเคล่ือนการแก้ไข
ปัญหาความยากจน เพื่อแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรท่ีมคีณุภาพ ใหเ้ป็นไปตามความต้องการ
ของตลาด และสามารถสรา้งงาน สรา้งอาชพีใหแ้ก่ครวัเป้าหมายในพื้นท่ีและการสนับสนุนพฒันา
ทักษะกระบวนการแปรรูปของวิสาหกิจชุมชนในพื้นท่ีได้ด้วยการพัฒนาขีดความสามารถของ
ผู้ประกอบการในพื้นท่ีโดยใชอ้งค์ความรู ้ เทคโนโลย ี และนวตักรรม บนฐานทรพัยากรในท้องถิ่น 
เพื่อสรา้งเศรษฐกิจฐานรากและเศรษฐกิจหมุนเวยีนในพื้นท่ี ซึ่งจะเป็นกลโกสาํคัญในการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม สรา้งขีดความสามารถของชุมชนในการนํานวัตกรรมไปใช้สรา้งโอกาส
สรา้งอาชพี สรา้งรายได้ ตัง้แต่ต้นน้ํา กลางนน้ํา และปลายน้ําสง่ผลทําใหส้ามารถจดัการปัญหา
ชุมชนเพื่อการพึ่งตนเองได้อยา่งยัง่ยนื
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“เขาจะพาเราทํานี� ถ้าเราทําตามเขา
เขาจะมาทําตรงนี�จรงิ ๆ มั�ย เขาจะหลอกใหเ้ราขุด

แปลงใหเ้หนื�อยเฉยๆ แล้วสญูเปล่า
แต่พอได้สมัผสัจรงิๆ แล้ว เหน็ได้เลยค่ะวา่

โครงการนี�ตั�งใจที�จะชว่ยชุมชน ชว่ยคนในชุมชน
ใหสู้ช้นะกับความจนได้จรงิๆ”

         เปรยีบเทียบรายได้และรายจา่ยครวัเรอืนต่อป�ของกลุ่มเป�าหมายก่อนและหลัง
เขา้รว่ม โครงการโมเดลแก้จน : การพฒันาโมเดลแก้จนด้วยเกษตรเศรษฐกิจมูลค่า
สงูเพื�อยกระดับเศรษฐกิจ ชุมชน จงัหวดัรอ้ยเอ็ด (การผลิตผกั) ป� 2567

คณุไพเราะ เอ็นดู
คณะกรรมการกลุ่มปลกูผกัแก้จน บา้นเขวาตะคลอง
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HUG 4 โมเดลเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงู
เพื�อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน

ผลการพฒันาโมเดลแก้จนด้วยเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงูเพื�อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด (การผลิตผกั) ประกอบด้วย 2 โมเดล ได้แก่ 1) การพฒันาสายพนัธุม์ะระ
ขี�นกเพื�ออุตสาหกรรมยาและการผลิตเมล็ดพนัธุค์ณุภาพสงู เพื�อขบัเคลื�อนและต่อยอดสู่
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 เปรยีบเทียบรายได้และรายจ่ายครวัเรอืนต่อปีของกลุ่มเป้าหมายก่อนและหลังเข้ารว่ม 
โครงการโมเดลแก้จน : การพัฒนาโมเดลแก้จนด้วยเกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสูงเพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจ ชุมชน จงัหวดัรอ้ยเอ็ด (การผลิตผกั) ปี 2567

รายได้ก่อน&หลังปลกูผักแก้จน
การเปล่ียนแปลงด้านเศรษฐกิจ
ผลลัพธก์ารแก้ไขปัญหาความยากจน
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     ผลการดําเนินงานใน 4 ตําบล (ดงครั�งใหญ่ ทุ่งทอง กําแพง และเมอืงบวั) สะท้อน
ความสาํเรจ็ที�เป�นรูปธรรมจากการได้รบัป�จจยัการผลิต และองค์ความรู ้  โดยสมาชกิ
ทกุพื�นที�มรีายได้เพิ�มขึ�นเฉลี�ยวนัละ 200-300 บาท  สง่ผลใหเ้กิดการลดหนี�สนิ  มเีงิน
ออม และลดรายจา่ยครวัเรอืน ควบคู่ไปกับการสรา้งความสขุในครอบครวั  และความ
สามคัคีในชุมชน  จุดแขง็สาํคัญที�พบรว่มกัน คือ "กลไกความยั�งยนื"  ผา่นการตั�งกฎ
กติกาบรหิารจดัการกลุ่ม เชน่ การเก็บเงินกองทนุสาํหรบัซอ่มบาํรุงและสาํหรบัจา่ยค่า
สาธารณูปโภค  การวางแผนปลกูพชืหมุนเวยีนตามฤดกูาล  และการใชม้าตรการปรบั
สนิไหมเพื�อแก้ป�ญหาสตัวเ์ลี�ยงทําลายแปลงเกษตร    แมย้งัมคีวามท้าทายเรื�องพื�นที�
จาํกัด  ต้นทนุค่าไฟฟ�า  และความต้องการอุปกรณ์การเกษตรเพิ�มเติม  แต่สมาชกิทกุ
ตําบลยนืยนัที�จะดําเนินการต่อเนื�องเพื�อสง่ต่อเป�นอาชพีที�ยั �งยนื โดยมคีวามต้องการ
ขยายตลาดและการแปรรูปเพื�อยกระดับรายได้ในอนาคต

ผลการติดตามผลสะท้อนกลับ Feedback Loop
โมเดล “เกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงู” จากผลการดําเนินงานป� 2567
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สามคัคีในชุมชน  จุดแขง็สาํคัญที�พบรว่มกัน คือ "กลไกความยั�งยนื"  ผา่นการตั�งกฎ
กติกาบรหิารจดัการกลุ่ม เชน่ การเก็บเงินกองทนุสาํหรบัซอ่มบาํรุงและสาํหรบัจา่ยค่า
สาธารณูปโภค  การวางแผนปลกูพชืหมุนเวยีนตามฤดกูาล  และการใชม้าตรการปรบั
สนิไหมเพื�อแก้ป�ญหาสตัวเ์ลี�ยงทําลายแปลงเกษตร    แมย้งัมคีวามท้าทายเรื�องพื�นที�
จาํกัด  ต้นทนุค่าไฟฟ�า  และความต้องการอุปกรณ์การเกษตรเพิ�มเติม  แต่สมาชกิทกุ
ตําบลยนืยนัที�จะดําเนินการต่อเนื�องเพื�อสง่ต่อเป�นอาชพีที�ยั �งยนื โดยมคีวามต้องการ
ขยายตลาดและการแปรรูปเพื�อยกระดับรายได้ในอนาคต
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โมเดล “เกษตรเศรษฐกิจมูลค่าสงู” จากผลการดําเนินงานป� 2567
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1) พฒันาตลาดแก้จน On Ground 14 แหง่ และตลาด Online 1 แหง่

9) พฒันานักบรหิารจดัการงานวจิยัเชงิพื�นที� 15 คน และ
นักบรหิารจดัการงานพฒันาเชงิพื�นที� 30 คน

8) พฒันาองค์ความรู ้ 8 เรื�อง และ 15 เทคโนโลย/ีนวตักรรม
โดยถกูนําไปใชป้ระโยชน์ 5 องค์ความรู ้ และ 23 เทคโนโลยี

5) ตั�งศูนยใ์หคํ้าปรกึษาและการพฒันาบรหิารจดัการทางธุรกิจ (BUI) และ
ศูนยก์ารเรยีนรู ้ 3 แหง่

10) เชื�อมโยงการทํางานกับแผนของหน่วยงานภาครฐั ใชง้บ
ประมาณจากหน่วยงานภาครฐั จาํนวน 3 หน่วยงาน เป�น
เงิน 6,760บาท มผีูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 123 คน (InCash)

4) จดัตั�งศูนยพ์ฒันาธุรกิจชุมชนรว่ม (SIE) จาํนวน1 ศูนย์

7) เกิดกองทนุระดับอําเภอ 1 กองทนุ เงินเริ�มต้น 1,000 บาท ป�จจุบนั 12,000 บาท

2) พฒันาผูป้ระกอบการท้องถิ�นได้ 37 กลุ่มวสิาหกิจ

3) นําคนจนเขา้สูโ่มเดลแก้จน 3 รูปแบบ รวม 220 คน จาก 169 ครวัเรอืน

6) คนจนที�เขา้รว่มโครงการมรีายได้ 3,755 บาท/ครวัเรอืน รายได้เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 32

11) การรว่มลงทนุในการดําเนินงานของภาคีความรว่มมอื
9 หน่วยงาน/องค์กร (แบบ InKind)

HUG 5 โมเดลการพฒันาผู้ประกอบการ
และเชื�อมโยงระบบตลาด

     ครวัเรอืนยากจนและผูป้ระกอบการท้องถิ�น เขา้รว่ม 275 ครวัเรอืน คนจนเขา้รว่ม
321 คน เกิดการตื�นตัวของผูป้ระกอบการในชุมชน เนื�องมาจากการสรา้งสรรค์ระบบ
ตลาด 2 รูปแบบ คือ  1. ตลาด On Ground 14 แหง่ และ 2. ตลาด Online 1 แหง่
โดยผลการดําเนินงาน  พบวา่   มรีายได้รวมของการค้าขายผา่นตลาดทั�ง  2  รูปแบบ
รวมจาํนวน 3,419,778 บาท และยงัเกิดผลในรูปแบบอื�น ๆ อีก ดังนี�
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     ครวัเรอืนยากจนและผูป้ระกอบการท้องถิ�น เขา้รว่ม 275 ครวัเรอืน คนจนเขา้รว่ม
321 คน เกิดการตื�นตัวของผูป้ระกอบการในชุมชน เนื�องมาจากการสรา้งสรรค์ระบบ
ตลาด 2 รูปแบบ คือ  1. ตลาด On Ground 14 แหง่ และ 2. ตลาด Online 1 แหง่
โดยผลการดําเนินงาน  พบวา่   มรีายได้รวมของการค้าขายผา่นตลาดทั�ง  2  รูปแบบ
รวมจาํนวน 3,419,778 บาท และยงัเกิดผลในรูปแบบอื�น ๆ อีก ดังนี�
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ผลการดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน
 ครวัเรอืนยากจนและผูป้ระกอบการท้องถ่ิน เขา้รว่ม 275 ครวัเรอืน คนจนเขา้รว่ม 
321 คน เกิดการต่ืนตัวของผู้ประกอบการในชุมชน เนื่องมาจากการสรา้งสรรค์ระบบ
ตลาด 2 รูปแบบ คือ 1. ตลาด On Ground 14 แหง่ และ 2. ตลาด Online 1 แหง่
โดยผลการดําเนินงาน พบว่า มีรายได้รวมของการค้าขายผ่านตลาดทั้ง 2 รูปแบบ
รวมจาํนวน 3,419,778 บาท และยงัเกิดผลในรูปแบบอ่ืน ๆ อีก ดังนี้
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1) พฒันาตลาดแก้จน On Ground 14 แหง่ และตลาด Online 1 แหง่

9) พฒันานักบรหิารจดัการงานวจิยัเชงิพื�นที� 15 คน และ
นักบรหิารจดัการงานพฒันาเชงิพื�นที� 30 คน

8) พฒันาองค์ความรู ้ 8 เรื�อง และ 15 เทคโนโลย/ีนวตักรรม
โดยถกูนําไปใชป้ระโยชน์ 5 องค์ความรู ้ และ 23 เทคโนโลยี

5) ตั�งศูนยใ์หคํ้าปรกึษาและการพฒันาบรหิารจดัการทางธุรกิจ (BUI) และ
ศูนยก์ารเรยีนรู ้ 3 แหง่

10) เชื�อมโยงการทํางานกับแผนของหน่วยงานภาครฐั ใชง้บ
ประมาณจากหน่วยงานภาครฐั จาํนวน 3 หน่วยงาน เป�น
เงิน 6,760บาท มผีูเ้ขา้รว่มกิจกรรม 123 คน (InCash)

4) จดัตั�งศูนยพ์ฒันาธุรกิจชุมชนรว่ม (SIE) จาํนวน1 ศูนย์

7) เกิดกองทนุระดับอําเภอ 1 กองทนุ เงินเริ�มต้น 1,000 บาท ป�จจุบนั 12,000 บาท

2) พฒันาผูป้ระกอบการท้องถิ�นได้ 37 กลุ่มวสิาหกิจ

3) นําคนจนเขา้สูโ่มเดลแก้จน 3 รูปแบบ รวม 220 คน จาก 169 ครวัเรอืน

6) คนจนที�เขา้รว่มโครงการมรีายได้ 3,755 บาท/ครวัเรอืน รายได้เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 32

11) การรว่มลงทนุในการดําเนินงานของภาคีความรว่มมอื
9 หน่วยงาน/องค์กร (แบบ InKind)

HUG 5 โมเดลการพฒันาผู้ประกอบการ
และเชื�อมโยงระบบตลาด

     ครวัเรอืนยากจนและผูป้ระกอบการท้องถิ�น เขา้รว่ม 275 ครวัเรอืน คนจนเขา้รว่ม
321 คน เกิดการตื�นตัวของผูป้ระกอบการในชุมชน เนื�องมาจากการสรา้งสรรค์ระบบ
ตลาด 2 รูปแบบ คือ  1. ตลาด On Ground 14 แหง่ และ 2. ตลาด Online 1 แหง่
โดยผลการดําเนินงาน  พบวา่   มรีายได้รวมของการค้าขายผา่นตลาดทั�ง  2  รูปแบบ
รวมจาํนวน 3,419,778 บาท และยงัเกิดผลในรูปแบบอื�น ๆ อีก ดังนี�
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ผลการดําเนินงาน

การพัฒนาตลาดแก้จน ได้ดําเนินการพัฒนาและต่อยอดระบบตลาดแบบ 
On Ground 14 แห่ง ได้แก่ ตลาดฮักชุมชนเมืองสรวง, ตลาดเมืองสรวง, ตลาดตุ้มโฮม 
ประชารฐั, ตลาด Global House, ตลาดป๊ัม ปตท. หน้ามหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด, ตลาดอาหาร
และการเกษตร มข., ตลาดเทศกาลบุญญบั้งไฟเมืองสรวง, ตลาดงานข้าวหอม มะลิโลก, 
ตลาดแก้จนโรบินสัน, ตลาดในมหาวิทยาลัยราชภัฎรอ้ยเอ็ด (เปิดโลกวิชาการ) และตลาดแบบ 
Online 1 แหง่ คือ ตลาดออนไลน์ Hug Market ซึ่งเป็นชอ่งทางใหค้รวัเรอืนยากจนได้เขา้ไป
มีส่วนรว่มในกระบวนการแก้จนทําใหเ้กิดการจ้างงานในชุมชนท้องถ่ิน การรบัซื้อผลผลิตจาก
ครวัเรอืนยากจนมาเป็นวตัถดุบิในการผลิตสนิค้า นอกจากนี ้ยงัมตีลาดแก้จนภายในมหาวทิยาลัย 
“Market Place RERU” เป็นตลาดตัวอยา่งในการบรหิาร จดัการทัง้ในรูปแบบ On Ground 
และ Online
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ได้ดําเนินการพฒันาและต่อยอดระบบตลาดแบบ
On Ground 14 แหง่ ได้แก่ ตลาดฮักชุมชนเมอืงสรวง, ตลาดเมอืงสรวง, ตลาดตุ้มโฮม
ประชารฐั, ตลาด Global House, ตลาดป�� ม ปตท.หน้ามหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด,
ตลาดอาหารและการเกษตร มข., ตลาดเทศกาลบุญบั�งไฟเมอืงสรวง, ตลาดงานขา้วหอม
มะลิโลก, ตลาดแก้จนโรบนิสนั, ตลาดในมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด (เป�ดโลกวชิาการ)
และตลาดแบบ Online 1 แหง่ คือ ตลาดออนไลน์ Hug Market ซึ�งเป�นชอ่งทางใหค้รวั
เรอืนยากจนได้เขา้ไปมีสว่นรว่มในกระบวนการแก้จนทําใหเ้กิดการจา้งงานในชุมชนท้องถิ�น
การรบัซื�อผลผลิตจากครวัเรอืนยากจนมาเป�นวตัถดุิบในการผลิตสนิค้า นอกจากนี� ยงัมี
ตลาดแก้จนภายในมหาวทิยาลัย “Market Place RERU”เป�นตลาดตัวอยา่งในการบรหิาร
จดัการทั�งในรูปแบบ On Ground และ Online

การพฒันาตลาดแก้จน
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แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการระบบตลาด
App Hug Market 101

เป�นแพลตฟอรม์เครอืขา่ยธุรกิจชุมชนรว่มเพื�อพฒันาเศรษฐกิจฐานราก
และแก้ไขป�ญหาความยากจน เพื�อเป�นพื�นที�จาํหน่ายสนิค้าชุมชน

มรีะบบจดัการงานขายออนไลน์

การพฒันาแอปพลิเคชั�น Hug Market101
เพื�อบรหิารจดัการในสว่นของการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลสนิค้า และขอ้มูลคนจน
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คณะวจิยัสาํรวจและวเิคราะห์
ศักยภาพผูป้ระกอบการชุมชน/ท้องถิ�น เพื�อพฒันาต่อยอดสูว่สิาหกิจชุมชนหรอืผูป้ระกอบ
การในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด ด้วยการพฒันาขดีความสามารถการตลาด การขาย/จาํหน่ายสนิค้า
ชุมชน/ท้องถิ�น ตั�งแต่ต้นนํ�าถึงปลายนํ�า โดยสามารถดําเนินการพฒันาผูป้ระกอบการท้อง
ถิ�น/วสิาหกิจชุมชน ได้จาํนวน 37 แหง่ จากเป�าหมายที�กําหนดไวที้� 40 แหง่ และวสิาหกิจ
ที�มคีวามเขม้แขง็ ประสบความสาํเรจ็ในการพฒันาสนิค้าและระบบการบรหิารจดัการภายใน
จนสามารถเชื�อมโยงกับระบบตลาดเศรษฐกิจฐานราก ได้จาํนวน 5 แหง่ จากการนําคนจน
และครวัเรอืนเป�าหมายเขา้สูโ่มเดลแก้จน จาํนวน 126 คน จาก 112 ครวัเรอืน รายได้รวม
1,162,485 บาท คิดเป�นรายได้เฉลี�ย 9,226 บาท ต่อคน และ 10,379 บาท ต่อครวัเรอืน

การพฒันาผู้ประกอบการ/วสิาหกิจชุมชน

                                                            กองทนุระดับอําเภอ เกิดจากความต้องการ
ของกลุ่มคนจนเป�าหมาย  สง่เสรมิใหส้มาชกิมวีนิัยทางการเงิน  การลดหนี�นอกระบบ
ของกลุ่มเป�าหมาย  โดยมเีงินเริ�มต้น 1,000 บาท จากการระดมทนุจากรายได้สมาชกิ
ตลาดฮักเมอืงสรวง  วนัละ 20 บาท  กระทั�งป�จจุบนัมเีงินสะสมเพื�อชว่ยเหลือสมาชกิ
เป�นจาํนวนเงินที�เพิ�มมากขึ�น สาํหรบัใชก้ารชว่ยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ที�จะเกิดผลแก่
คนจนกลุ่มเป�าหมายต่อไป

กองทนุตลาดฮักเมอืงสรวง

www.reru.ac.th21

คณะวจิยัสาํรวจและวเิคราะห์
ศักยภาพผูป้ระกอบการชุมชน/ท้องถิ�น เพื�อพฒันาต่อยอดสูว่สิาหกิจชุมชนหรอืผูป้ระกอบ
การในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด ด้วยการพฒันาขดีความสามารถการตลาด การขาย/จาํหน่ายสนิค้า
ชุมชน/ท้องถิ�น ตั�งแต่ต้นนํ�าถึงปลายนํ�า โดยสามารถดําเนินการพฒันาผูป้ระกอบการท้อง
ถิ�น/วสิาหกิจชุมชน ได้จาํนวน 37 แหง่ จากเป�าหมายที�กําหนดไวที้� 40 แหง่ และวสิาหกิจ
ที�มคีวามเขม้แขง็ ประสบความสาํเรจ็ในการพฒันาสนิค้าและระบบการบรหิารจดัการภายใน
จนสามารถเชื�อมโยงกับระบบตลาดเศรษฐกิจฐานราก ได้จาํนวน 5 แหง่ จากการนําคนจน
และครวัเรอืนเป�าหมายเขา้สูโ่มเดลแก้จน จาํนวน 126 คน จาก 112 ครวัเรอืน รายได้รวม
1,162,485 บาท คิดเป�นรายได้เฉลี�ย 9,226 บาท ต่อคน และ 10,379 บาท ต่อครวัเรอืน

การพฒันาผู้ประกอบการ/วสิาหกิจชุมชน

                                                            กองทนุระดับอําเภอ เกิดจากความต้องการ
ของกลุ่มคนจนเป�าหมาย  สง่เสรมิใหส้มาชกิมวีนิัยทางการเงิน  การลดหนี�นอกระบบ
ของกลุ่มเป�าหมาย  โดยมเีงินเริ�มต้น 1,000 บาท จากการระดมทนุจากรายได้สมาชกิ
ตลาดฮักเมอืงสรวง  วนัละ 20 บาท  กระทั�งป�จจุบนัมเีงินสะสมเพื�อชว่ยเหลือสมาชกิ
เป�นจาํนวนเงินที�เพิ�มมากขึ�น สาํหรบัใชก้ารชว่ยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ที�จะเกิดผลแก่
คนจนกลุ่มเป�าหมายต่อไป

กองทนุตลาดฮักเมอืงสรวง
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คณะวจิยัสาํรวจและวเิคราะห์
ศักยภาพผูป้ระกอบการชุมชน/ท้องถิ�น เพื�อพฒันาต่อยอดสูว่สิาหกิจชุมชนหรอืผูป้ระกอบ
การในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด ด้วยการพฒันาขดีความสามารถการตลาด การขาย/จาํหน่ายสนิค้า
ชุมชน/ท้องถิ�น ตั�งแต่ต้นนํ�าถึงปลายนํ�า โดยสามารถดําเนินการพฒันาผูป้ระกอบการท้อง
ถิ�น/วสิาหกิจชุมชน ได้จาํนวน 37 แหง่ จากเป�าหมายที�กําหนดไวที้� 40 แหง่ และวสิาหกิจ
ที�มคีวามเขม้แขง็ ประสบความสาํเรจ็ในการพฒันาสนิค้าและระบบการบรหิารจดัการภายใน
จนสามารถเชื�อมโยงกับระบบตลาดเศรษฐกิจฐานราก ได้จาํนวน 5 แหง่ จากการนําคนจน
และครวัเรอืนเป�าหมายเขา้สูโ่มเดลแก้จน จาํนวน 126 คน จาก 112 ครวัเรอืน รายได้รวม
1,162,485 บาท คิดเป�นรายได้เฉลี�ย 9,226 บาท ต่อคน และ 10,379 บาท ต่อครวัเรอืน

การพฒันาผู้ประกอบการ/วสิาหกิจชุมชน
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ของกลุ่มเป�าหมาย  โดยมเีงินเริ�มต้น 1,000 บาท จากการระดมทนุจากรายได้สมาชกิ
ตลาดฮักเมอืงสรวง  วนัละ 20 บาท  กระทั�งป�จจุบนัมเีงินสะสมเพื�อชว่ยเหลือสมาชกิ
เป�นจาํนวนเงินที�เพิ�มมากขึ�น สาํหรบัใชก้ารชว่ยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ที�จะเกิดผลแก่
คนจนกลุ่มเป�าหมายต่อไป
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คณะวจิยัสาํรวจและวเิคราะห์
ศักยภาพผูป้ระกอบการชุมชน/ท้องถิ�น เพื�อพฒันาต่อยอดสูว่สิาหกิจชุมชนหรอืผูป้ระกอบ
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ที�มคีวามเขม้แขง็ ประสบความสาํเรจ็ในการพฒันาสนิค้าและระบบการบรหิารจดัการภายใน
จนสามารถเชื�อมโยงกับระบบตลาดเศรษฐกิจฐานราก ได้จาํนวน 5 แหง่ จากการนําคนจน
และครวัเรอืนเป�าหมายเขา้สูโ่มเดลแก้จน จาํนวน 126 คน จาก 112 ครวัเรอืน รายได้รวม
1,162,485 บาท คิดเป�นรายได้เฉลี�ย 9,226 บาท ต่อคน และ 10,379 บาท ต่อครวัเรอืน

การพฒันาผู้ประกอบการ/วสิาหกิจชุมชน

                                                            กองทนุระดับอําเภอ เกิดจากความต้องการ
ของกลุ่มคนจนเป�าหมาย  สง่เสรมิใหส้มาชกิมวีนิัยทางการเงิน  การลดหนี�นอกระบบ
ของกลุ่มเป�าหมาย  โดยมเีงินเริ�มต้น 1,000 บาท จากการระดมทนุจากรายได้สมาชกิ
ตลาดฮักเมอืงสรวง  วนัละ 20 บาท  กระทั�งป�จจุบนัมเีงินสะสมเพื�อชว่ยเหลือสมาชกิ
เป�นจาํนวนเงินที�เพิ�มมากขึ�น สาํหรบัใชก้ารชว่ยเหลือในรูปแบบต่าง ๆ ที�จะเกิดผลแก่
คนจนกลุ่มเป�าหมายต่อไป

กองทนุตลาดฮักเมอืงสรวง
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แพลตฟอรม์การบรหิารจดัการระบบตลาด
App Hug Market 101

เป�นแพลตฟอรม์เครอืขา่ยธุรกิจชุมชนรว่มเพื�อพฒันาเศรษฐกิจฐานราก
และแก้ไขป�ญหาความยากจน เพื�อเป�นพื�นที�จาํหน่ายสนิค้าชุมชน

มรีะบบจดัการงานขายออนไลน์

การพฒันาแอปพลิเคชั�น Hug Market101
เพื�อบรหิารจดัการในสว่นของการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลสนิค้า และขอ้มูลคนจน
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เป็นแพลตฟอรม์เครอืขา่ยธุรกิจชุมชนรว่มเพื่อพฒันาเศรษฐกิจฐานราก
และแก้ไขปัญหาความยากจน เพื่อเป็นพื้นท่ีจาํหน่ายสนิค้าชุมชน

มรีะบบจดัการงานขายออนไลน์

การพฒันาแอปพลิเคชัน่ Hug Market101
เพื่อบรหิารจดัการในสว่นของการจดัเก็บ รวบรวมขอ้มูลสนิค้า และขอ้มูลคนจน

กลุ่มเป้าหมาย
1) วสิาหกิจชุมชนและธุรกิจขนาดเล็ก
2) คนจนเป้าหมาย
3) ครวัเรอืนยากจน ในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
คณุสมบติั : การจดัการผูข้ายและสนิค้า การบรหิาร
จดัการสนิค้าคงคลัง การติดตามยอดขาย และการ
วเิคราะหข์อ้มูล การจดัการงานขาย การจดัการสว่น
หน้ารา้น และ หลังรา้น ขอ้มูลเชงิพื้นท่ี/พกัิด ขอ้มูล
วสิาหกิจ/ผูป้ระกอบการ เป็นต้น
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           ผลการดําเนินงานการพฒันาผูป้ระกอบการและเชื�อมโยงระบบตลาด เป�นการ
ดําเนินงานมุง่เน้นไปที�การสรา้งระบบนิเวศตลาดแบบผสมผสาน  (Hybrid Market)
ทั�ง On Ground จาํนวน 14 แหง่ และ Online ผา่นนวตักรรมแอปพลิเคชนั "Hug
Market 101" ที�เชื�อมโยงผูซ้ื�อ-ผูข้าย และติดตามรายได้แบบ Real-time  มกีารจดั
ตั�งศูนยบ์ม่เพาะ (BUI) และศูนยเ์ชื�อมโยงธุรกิจ (SIE)  เพื�อยกระดับทักษะการบรหิาร
จดัการ สง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยแีปรรูปและการสรา้งมาตรฐานสนิค้า เพื�อเพิ�มมูลค่า
และขยายฐานลกูค้า ทําใหเ้กิดการสรา้งกลุ่มวสิาหกิจชุมชนต้นแบบ 37 แหง่ และเกิด
การจา้งงานในพื�นที�  สง่ผลใหม้เีงินหมุนเวยีนในระบบกวา่ 4.7 ล้านบาท และชว่ยเพิ�ม
รายได้เฉลี�ยใหค้รวัเรอืนเป�าหมายถึง 32% ชว่ยยกระดับสถานะจาก "กลุ่มเปราะบาง"
สู ่ "ผูป้ระกอบการฐานราก"  ที�มคีวามเขม้แขง็ ลดการยา้ยถิ�นฐานของแรงงาน  และ
สรา้งความมั�นคงทางอาชพีที�สอดคล้องกับบรบิทของชุมชน สะท้อนความสาํเรจ็ของ
โมเดลที�เชื�อมโยงหว่งโซอุ่ปทานทั�งระบบ  ตั�งแต่การผลิตสูก่ารตลาดสมยัใหม่ นําไปสู่
การสรา้งโครงสรา้งเศรษฐกิจฐานรากที�พึ�งพาตนเองได้ และลดความเหลื�อมลํ�าอยา่ง
ยั�งยนื

ผลการติดตามผลสะท้อนกลับ Feedback Loop
โมเดล “ตลาดแก้จน” จากผลการดําเนินงานป� 2567
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HUG 6 นักบรหิารจดัการเชงิพื�นที�

นักบรหิารจดัการเชงิพื�นที� (Area Manager) หมายถึง บุคคล หรอืกลุ่ม
บุคคลที�มหีน้าที�เชื�อมโยงกลไกภาคี ใหเ้กิดความรว่มมอื ในการแก้ป�ญหาความ
ยากจนในพื�นที� ทั�งที�เป�นป�จเจกบุคคล กลุ่มความสนใจ วสิาหกิจชุมชน ธุรกิจ
ขนาดเล็ก/ใหญ่ เครอืขา่ยประชาสงัคม ผูน้ําทางศาสนา และสถาบนัการศึกษา
หรอืหน่วยงานของรฐั เชน่ นายอําเภอ ผูน้ําท้องที�/ อปท. ที�มคีวามเป�นพลเมอืง
ที�แขง็ขนัของพื�นที�
           บทบาทสาํคัญ  คือ   ผลักดันใหเ้กิดการแก้ไขป�ญหาความยากจนในพื�นที�
ผา่นกลไกความรว่มมอืหลายระดับ เชน่  การสรา้งแนวคิด การประสานงาน การ
หนุนเสรมิ ติดตามประเมนิผล สง่เสรมิการนําเอาเทคโนโลยแีละนวตักรรมมาใช้
           โดยมกีารกําหนดนักบรหิารจดัการเชงิพื�นที� 2 กลุ่ม ได้แก่
           1. นักพฒันาเชงิพื�นที� (Area Deveopment Manager: ADM)
           2. นักวจิยัเชงิพื�นที� (Area Research Manager: ARM)

ผลการสรา้งนักบรหิารจดัการเชงิพื�นที� (AM)
     1) นักวจิยัเชงิพื�นที� (ARM) จาํนวน 26 คน และได้เขา้ไปปฏิบติังานในโมเดลแก้จน
หว่งโซมู่ลค่า 25 คน
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      2) นักพฒันาเชงิพื�นที� (ADM) จาํนวน 61 คน และได้เขา้ไปปฏิบติังานในโมเดล
แก้จน หว่งโซมู่ลค่า 38 คน

แมส่มพร โยธะกา
สดุยอด MSME Provincial
Champion Awards 2025
วสิาหกิจชุมชนขา้วแปลงใหญ่

กํานันต่อพงษ์ เสนาเพง็
ตําบลเมอืงบวั อําเภอเกษตรวสิยั

กํานันแหนบทอง
กํานันยอดเยี�ยม ประจาํป� 2567

              จากการดําเนินงานป� 2567 สามารถสง่เสรมิใหเ้กิดนักพฒันาเชงิพื�นที�
(ADM) ที�ได้รบัรางวลัระดับประเทศ ดังนี�
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HUG 7 ต้นแบบพื�นที�แก้จน

อําเภอเกษตรวสิยั ถกูยกใหเ้ป�น “อําเภอแก้จน” โดยมกีารพฒันาการบรหิารจดัการ
แผนการผลิตผกัปลอดภัยที�มมีาตรฐาน ด้วยกระบวนการวเิคราะหช์อ่งทางการตลาด
และศักยภาพในการผลิต   เพื�อการพฒันาเทคโนโลยกีารผลิต   และการแปรรูปสนิค้า
ทางการเกษตรภายใต้ระบบเกษตรปลอดภัย    จดัทําปฏิทินการปลกูด้วยการใชข้อ้มูล
การตลาดรว่มกับสภาพภมูอิากาศ  วางแผนจดัการเลือกพชืที�เหมาะสมตามศักยภาพ
พื�นที� เลือกวธิกีารจดัการโรคและแมลง เลือกวธิกีารจดัการหลังการเก็บเกี�ยวด้วยการ
ใชป้ระโยชน์จาก Big Data มกีารใชแ้อปพลิเคชนัเพื�อใหพ้ชืมกีารเจรญิเติบโตต่อพื�นที�
เพิ�มขึ�น ต้นทนุการผลิตลดลง คณุภาพผลผลิตเพิ�มขึ�น เป�นการ Reskill และ Upskill
ทําใหเ้กิด New skill เพื�อเพิ�มรายได้และแก้ไขป�ญหาความยากจน

    อําเภอแก้จน/ท้องถิ�นแก้จน หมายถึง  พื�นที�อําเภอ/ท้องถิ�นระดับเทศบาลเมอืง
ขึ�นไป  เพื�อเป�นต้นแบบ พื�นที�เป�าหมายรว่มกันในการขจดัความยากจนทั�งพื�นที�  หรอื
อําเภอ/ท้องถิ�นขจดัความยากจน 100 เปอรเ์ซน็ต์ โดยมนีายอําเภอ/นายกเทศมนตรี
เป�นแกนในการบูรณาการ

     อําเภอเกษตรวสิยั มตํีาบลเมอืงบวั เป�นตําบลเขม้แขง็ตามหลักปรชัญาเศรษฐกิจ
พอเพยีง มกีารสง่เสรมิใหผู้น้ํา กลุ่มองค์กร หน่วยงาน  ภาคีเครอืขา่ย  และประชาชน
ได้เรยีนรูแ้ละน้อมนําหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาใชใ้นการขบัเคลื�อนตําบล
ใหม้คีวามเขม้แขง็ ใน 3 มติิ ประกอบด้วย ด้านความมั�นคง ด้านความมั�งคั�ง และด้าน
ความยั�งยนื   เสรมิสรา้งขดีความสามารถในการบรหิารจดัการตําบล   สูตํ่าบลจดัการ
ตนเอง  เพื�อใชพ้ื�นที�เป�นฐานการพฒันา   ภายใต้กลไกเครอืขา่ยผูน้ําการเปลี�ยนแปลง
และกลไกภาคีการพฒันา เกิดผลสมัฤทธิ�อยา่งเป�นรูปธรรม นอกจากนั�น ยงัเป�นพื�นที�
ศึกษาดงูาน  เชื�อมโยงสูแ่ผนพฒันาอําเภอและจงัหวดัในการสรา้งเป�นพื�นที�ท่องเที�ยว
เชงิเกษตร  เกิดผลสูก่ารเปลี�ยนและขยายไปยงัตําบลอื�น ๆ  ในอําเภอจนสามารถเป�น
“อําเภอเกษตรวสิยัแก้จน” ได้
    โดยแนวทางการสรา้งต้นแบบ “อําเภอเกษตรวสิยัแก้จน” นั�น ยงัสามารถถ่ายทอด
สูก่ารสรา้ง  “เทศบาลเมอืงรอ้ยเอ็ดแก้จน”  ในระยะต่อไปได้  โดยการศึกษาบรบิทเชงิ
พื�นที�และกลไกการทํางานรว่มกันเพิ�มเติม
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             อําเภอแก้จน ขบัเคลื�อนโดยการใช ้“หลักเศรษฐกิจพอเพยีง” มเีป�าหมายมุง่
สูค่วาม  “มั�นคง มั�งคั�ง ยั�งยนื”  ผสมผสานกับ  "การเกษตรสมยัใหม ่(การตลาดนํา)"
โดยขบัเคลื�อนผา่น "พลังเครอืขา่ย (7 ภาคี)" รว่มกับผูน้ําการเปลี�ยนแปลงเป�นกลไก
หลักในการบรหิารจดัการ  ใชยุ้ทธศาสตรท์างเศรษฐกิจ “การตลาดนําการเกษตร” ใช้
หลักการตลาดเป�นตัวนําหน้าการผลิตทางการเกษตร  เพื�อแก้ป�ญหาเรื�องรายได้และ
ชอ่งทางการจดัจาํหน่าย โดยใชง้านวจิยัรว่มกับขอ้มูลจากฐานทนุดํารงชพี (SLF) การ
พฒันาโดยยดึพื�นที�เป�นฐานและการจดัการพื�นที�เชงิยุทธศาสตรว์จิยัเพื�อการยกระดับ
คณุภาพชวีติคนในพื�นที�อําเภอเกษตรวสิยั
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พฒันาโดยยดึพื�นที�เป�นฐานและการจดัการพื�นที�เชงิยุทธศาสตรว์จิยัเพื�อการยกระดับ
คณุภาพชวีติคนในพื�นที�อําเภอเกษตรวสิยั
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ฐานทุนดํารงชีพ (SLF)

เกณฑการคัดเลือกตนแบบพื้นที่แกจน

ความพรอมของหนวยงานระดับพื้นที่

ศักยภาพผูนําชุมชน

เพิม่ทักษะผู้ชว่ยวจิยั

Strategic Academic Partners

เครอืขา่ยนกัวชิาการขา้มมหาวทิยาลัย

เพิม่ทักษะผู้ชว่ยวจิยั

Strategic Academic Partners

เครอืขา่ยนกัวชิาการขา้มมหาวทิยาลัย
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HUG 8 บทบาทมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด
กับการแก้ป�ญหาความยากจน

มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ดมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ดมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด

ปณิธานปณิธาน
“แหล่งความรูต้ลอดชวีติ”“แหล่งความรูต้ลอดชวีติ”

ปณิธาน
“แหล่งความรูต้ลอดชวีติ”

ปรชัญาปรชัญา
“มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ดมุง่เน้น“มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ดมุง่เน้น

การกระจายโอกาสทางการศึกษาการกระจายโอกาสทางการศึกษา เสรมิสรา้งความเขม้แขง็เสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ตามศาสตรพ์ระราชาด้วยนวตักรรมตามศาสตรพ์ระราชาด้วยนวตักรรม

เพื�อเพื�อยกระดับคณุภาพชวีติของชุมชนท้องถิ�นยกระดับคณุภาพชวีติของชุมชนท้องถิ�น””

ปรชัญา
“มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ดมุง่เน้น

การกระจายโอกาสทางการศึกษา เสรมิสรา้งความเขม้แขง็
ตามศาสตรพ์ระราชาด้วยนวตักรรม

เพื�อยกระดับคณุภาพชวีติของชุมชนท้องถิ�น”
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มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด
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ขบัเคลื�อนนโยบาย
การแก้ป�ญหาความยากจน

ด้วยการบูรณาการ
ขา้มศาสตร์

ปรบัโครงสรา้งการ
บรหิารจดัการภายใน
(คําสั�ง/คณะกรรมการ/
คณะทํางาน)
สภามหาวทิยาลัยเหน็
ชอบ/สนับสนุน/รายงาน
ผลต่อสภาอยา่งต่อเนื�อง
สมํ�าเสมอ

ยกระดับบทบาท
การพฒันาท้องถิ�น
เครอืขา่ยความรว่มมอื
การแก้ป�ญหาความ
ยากจนทั�งจงัหวดั
รอ้ยเอ็ด
พฒันาศักยภาพ นักวจิยั
อาจารยบุ์คลากร
นักศึกษา ด้านวชิาการ
วจิยัและพื�นที�
การสรา้งพื�นที�การบูรณา
การงานแก้จน

สรา้งความรว่มมอืภายใน
และต่างประเทศ

ความรว่มมอืเชงิวชิาการ
กับสถาบนัการศึกษาใน
ประเทศ และต่างประเทศ
ได้แก่ ประเทศจนี
สหรฐัอเมรกิา
พฒันาเครอืขา่ยทาง
วชิาการด้วยชุมชนแหง่
การเรยีนรู ้ (PLC)
เชื�อมโยงการตลาดและ
ธุรกิจ จากชุมชน (Local)
สูส่ากล (Global)

มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด ตามปณธิาน “แหล่งความรูต้ลอดชวีติ”
และปรชัญาการศึกษา “มหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด มุง่เน้นการกระจาย
โอกาสทางการศึกษา เสรมิสรา้งความเขม้แขง็ตามศาสตรพ์ระราชาด้วย
นวตักรรม เพื�อยกระดับคณุภาพชวีติของชุมชนท้องถิ�น”

ดว้ยปณธิานและปรชัญาดงักล่าว ไดเ้นน้ยํ�าใหเ้หน็วา่ มหาวทิยาลัยไมใ่ช่
เพยีงแต่ตั�งอยูใ่นพื�นที�ชุมชนท้องถิ�น แต่ยงัมบีทบาทดา้นการพฒันาท้องถิ�น
ชุมชน ในฐานะพื�นที�อันเป�ป�ปนที�ตั�งและจุดก่อกําเนดิมหาวทิยาลัยแหง่เดยีวของ
จงัหวดัรอ้ยเอ็ด นบัตั�งแต่ป�ป�ป พ.ศ. 2540 จนถึงป�ป�ปจจุบนั นบัเป�ป�ปนเวลามากกวา่
20 ป�ป�ป ในการเป�ป�ปน “สถาบนัการศึกษาเพื�อพฒันาท้องถิ�น” (Area Based
University) การยดึมั�นในบทบาทและภาระหน้าที�ของมหาวทิยาลัย นํานําน ไปสู่สู่ส
แนวทางการปฏิบติังานทั�วทั�งองคาพยพ สะท้อนใหเ้หน็ถึงเสน้ทางที�แสดง
อัตลักษณ์ และบทบาทของมหาวทิยาลัยราชภัฏรอ้ยเอ็ด ต่อการพฒันาพื�นที�
ดงันี�
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การสนับสนุนุนกาารขบัเคลื�อน
โดยมมหาวทิยยาลัย

การจดัตั�งศศูนยไ์ทยจนีศศึึกกษา เพื�อแลก
เปลี�ยนแนวคิดดการแก้ไขป�ป�ปญหาคความยากจน
และการเชื�ออมโยงการวจิยั เพื�อแกก้ไขป�ป�ปญหา
ความยากกจน โดยมอีาจารยจ์าก Guuangxi
Minzuu, Guangxi Arts มาเรยีนปริญิญญา
เอก ดา้นบรหิารการศึกษา ที�มหาวทิยาาลัย
ราชชภัฏรอ้ยเอ็ด

การสนบัสนนุโโดดยภาคเอกชน
พื�นที�ทําการตลาด

บรษัิท สยามโกลบอลเเฮฮ้าส์ จาํกัด
มหาชน
บรษัิท ชาติศิริ ป�ป�ปโตเลียม (ปปตท.)
บรษัิท ธรีภาดา ป�ป�ปโตเลียม (ปปตตท.)

พื�นที�ทําการเกษตร
พื�นที�สาธารณประโยชนใ์นตําบล//
ชุมชน
พื�นที�สว่นบุคคลของผู้ผู้ผนําชุมชน/
ปประชาชน

การสนบัสนนุนการขบัเคลื�อน
โโดยจงัหวดั

จดัตั�งคคณณะกรรมการดําเนินงาน
วเิคราาะหค์รวัเรอืนพน้จน จงัหวดั
รอ้ยยเอ็ด
กกาารจดัตั�งคณะกรรมการขบัเคลื�อน
ครวัเรอืนยากจนอําเภอต้นแบบ
ความรว่มมอืของ พช.จงัหวดั และ
มรภ.รอ้ยเอ็ด                           
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ขอ้เสนอแนะเชงินโยบาย

1. สรา้งความต่อเนื�องของนโยบาย โดยการสง่เสรมิใหเ้กิด
ความเขม้แขง็ของกลไก และขยายเครอืขา่ย “ ชุมชนอุดม
รกั ” Hug Community ภายใต้งานหลักของ ศจพ.จ.

2. กําหนดวาระการแก้ไขป�ญหาความยากจนใหเ้ป�นวาระหลัก
ของจงัหวดั

3. ยกระดับ “แผนยุทธศาสตรแ์ก้จนรว่ม” (One Plan) โดย
ใชห้ลักการ Collaborative Governance สง่เสรมิให้
เกิดวฒันธรรมองค์กร ที�เน้นความไวว้างใจซึ�งกันและกัน
(Trust)

4. ยกระดับการพฒันาระบบขอ้มูล และการใชป้ระโยชน์จาก
เทคโนโลยดีิจทัิล พฒันากลไก Feedback Loop ใหเ้กิด
ความเขม้แขง็และต่อเนื�อง

5. กระจายการสนับสนุนฐานทนุดํารงชพีสูห่น่วยงานภารกิจ
ระดับพื�นที�
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         เป�าหมายสงูสดุของแก้ไขป�ญหาความยากจนในจงัหวดัรอ้ยเอ็ด คือ การนํา
จงัหวดัรอ้ยเอ็ดไปสู ่  "รอ้ยเอ็ดเมอืงแหง่ความสขุ"   ภายในป� 2570  โดยดําเนินการ
ผา่น Road Map การพฒันาที�เป�นระบบ  เริ�มจากการวางรากฐานในป�  2567-2568
ด้วยการจดัตั�งศูนยเ์รยีนรูต้้นแบบ   และศูนยก์ระจายสนิค้าชุมชน   (Marketplace)
การพฒันาศักยภาพคนผา่นหลักสตูรอาชพีและผูป้ระกอบการรุน่ใหม ่  รวมถึงไปการ
บูรณาการขอ้มูลรว่มกับ อบจ. และภาคเอกชน จากนั�นในป� 2569 จะมุง่เน้นการสรา้ง
ความเขม้แขง็ใหแ้ก่ระบบนิเวศเศรษฐกิจฐานราก ผา่นเครอืขา่ยธุรกิจชุมชน  วสิาหกิจ
เพื�อสงัคม  และกองทนุสวสัดิการ พรอ้มนําระบบดิจทัิลแพลตฟอรม์มาใชส้ง่ต่อความ
ชว่ยเหลือ   จนกระทั�งไปถึงเป�าหมายในป� 2570   ที�ระบบ DSS   จะถกูยกระดับใหเ้ป�น
ระบบกลางของจงัหวดั และมมีหาวทิยาลัยทําหน้าที�เป�นต้นแบบในการบูรณาการองค์
ความรู ้ นวตักรรม  และเทคโนโลย ี เพื�อยกระดับเศรษฐกิจและสงัคมของชุมชนอยา่ง
ยั�งยนื
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Hug Community (สังคมอุดมรกั) หมายถึง การรว่มมือของภาคีเครอืข่ายหน่วยงานภาครฐั
เอกชน วิชาการ ประชาสังคม และประชาชน เพื�อขับเคลื�อนการแก้ไขป�ญหาความยากจนและเพิ�มโอกาส
ทางสังคมภายใต้เป�าหมายเดียวกันคือ คุณภาพชวีิตที�ดีขึ�นของประชาชนจังหวัดรอ้ยเอ็ด
            Hug Market  หมายถึง  การพฒันาพื�นที�สาํหรบัจดัจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนของจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
ภายใต้การขบัเคลื�อนของภาคีเครอืขา่ย ด้วยแนวคิดการตลาดนําการผลิต

กลไกความร่วมมือเพื�อขจัดความยากจนระดับจังหวัด หมายถึง กลไกความร่วมมือที�
เกิดจากการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน ได้แก่ กลไกการพัฒนาระดับจังหวัดภาค
ชุมชน ประชาสังคม เอกชน และกลไกความรู ้ของมหาวิทยาลัยเพื� อการพัฒนาท้องถิ�น และการ
สร้างเป�าหมายร่วมสาํหรับดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจนผ่าน
กลไกการระดมเงินทุนและทรัพยากร รวมถึงร่วมรับผลประโยชน์

ระบบค้นหา สอบทานข้อมูลครัวเรือนยากจน หมายถึง การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม
ในการค้นหา และสอบทาน เพื� อให้ได้ข้อมูลจากพื� นที�ที�ได้รับการยอมรับ และการเป�นเจ้าของร่วม
ของข้อมูล นําไปสู่การแก้ไขป�ญหาความยากจนของพื� นที�อย่างเป�นรูปธรรม

ระบบข้อมูลครัวเรือนยากจนระดับจังหวัด หมายถึง ระบบฐานข้อมูลครวัเรอืนยากจน
ระดับจังหวัด (Practical Poverty Provincial Connext: PPPConnext) เป�นระบบสาํหรบั
บันทึก ประมวลผล วิเคราะห์และแสดงข้อมูลเป�น Dashboard ในรูปแบบ Real Time ที�สามารถ
ใช้ชี�เป�าคนจนในพื�นที�และวิเคราะห์ฐานทุนดํารงชีพ 5 ด้าน คือ ทุนมนุษย์ ทุนการเงิน ทุนธรรมชาติ
ทุนกายภาพ และทุนสังคม เพื�อใช้สาํหรบัการออกแบบกลยุทธ์การแก้ป�ญหาความยากจนอย่างเป�น
ระบบ โดยระบบนี�ใช้ข้อมูลคนจนจาก TPMAP ของแต่ละพื�นที� มาเป�นข้อมูลกําหนดค่าเป�าหมายเริ�ม
ต้นในการค้นหาสอบทาน ก่อนจะนําไปบันทึกเป�นข้อมูลครวัเรอืนยากจนลงในระบบ แล้วออกแบบ
เป�น Web Application สามารถเข้าถึงได้ทาง http://www.pppconnext.com

ระบบส่งต่อความช่วยเหลือ หมายถึง วิธีการส่งต่อข้อมูลของคนจนและครัวเรือน
ยากจนกลุ่มเป�าหมาย เข้าสู่ระบบสวัสดิการช่วยเหลือของหน่วยงานที�รับผิดชอบ ทั�งภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ระบบสารสนเทศเพื�อการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) หมายถึง
ระบบที�สามารถจัดการข้อมูล ตั�งแต่กระบวนการรวบรวม ตรวจสอบ และการประมวลผลข้อมูล
รวมถึงการดูแลรักษาข้อมูล เพื� อให้ได้สารสนเทศประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้อง และทันต่อความต้องการของผู้ใช้

โมเดลแก้จน หมายถึง โครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน ที�พัฒนาขึ�นจากการวิเคราะห์
ฐานทุนดํารงชีพของครัวเรือนยากจน โดยสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื� นที� และเงื� อนไขของ
ชุมชน ซึ�งมีทั�งโครงการที�ยกระดับรายได้ของคนจนและโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนยากจน
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ทางสังคมภายใต้เป�าหมายเดียวกันคือ คุณภาพชวีิตที�ดีขึ�นของประชาชนจังหวัดรอ้ยเอ็ด
            Hug Market  หมายถึง  การพฒันาพื�นที�สาํหรบัจดัจาํหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชนของจงัหวดัรอ้ยเอ็ด
ภายใต้การขบัเคลื�อนของภาคีเครอืขา่ย ด้วยแนวคิดการตลาดนําการผลิต

กลไกความร่วมมือเพื�อขจัดความยากจนระดับจังหวัด หมายถึง กลไกความร่วมมือที�
เกิดจากการบูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน ได้แก่ กลไกการพัฒนาระดับจังหวัดภาค
ชุมชน ประชาสังคม เอกชน และกลไกความรู ้ของมหาวิทยาลัยเพื� อการพัฒนาท้องถิ�น และการ
สร้างเป�าหมายร่วมสาํหรับดําเนินโครงการ หรือกิจกรรมให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจนผ่าน
กลไกการระดมเงินทุนและทรัพยากร รวมถึงร่วมรับผลประโยชน์

ระบบค้นหา สอบทานข้อมูลครัวเรือนยากจน หมายถึง การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม
ในการค้นหา และสอบทาน เพื� อให้ได้ข้อมูลจากพื� นที�ที�ได้รับการยอมรับ และการเป�นเจ้าของร่วม
ของข้อมูล นําไปสู่การแก้ไขป�ญหาความยากจนของพื� นที�อย่างเป�นรูปธรรม

ระบบข้อมูลครัวเรือนยากจนระดับจังหวัด หมายถึง ระบบฐานข้อมูลครวัเรอืนยากจน
ระดับจังหวัด (Practical Poverty Provincial Connext: PPPConnext) เป�นระบบสาํหรบั
บันทึก ประมวลผล วิเคราะห์และแสดงข้อมูลเป�น Dashboard ในรูปแบบ Real Time ที�สามารถ
ใช้ชี�เป�าคนจนในพื�นที�และวิเคราะห์ฐานทุนดํารงชีพ 5 ด้าน คือ ทุนมนุษย์ ทุนการเงิน ทุนธรรมชาติ
ทุนกายภาพ และทุนสังคม เพื�อใช้สาํหรบัการออกแบบกลยุทธ์การแก้ป�ญหาความยากจนอย่างเป�น
ระบบ โดยระบบนี�ใช้ข้อมูลคนจนจาก TPMAP ของแต่ละพื�นที� มาเป�นข้อมูลกําหนดค่าเป�าหมายเริ�ม
ต้นในการค้นหาสอบทาน ก่อนจะนําไปบันทึกเป�นข้อมูลครวัเรอืนยากจนลงในระบบ แล้วออกแบบ
เป�น Web Application สามารถเข้าถึงได้ทาง http://www.pppconnext.com

ระบบส่งต่อความช่วยเหลือ หมายถึง วิธีการส่งต่อข้อมูลของคนจนและครัวเรือน
ยากจนกลุ่มเป�าหมาย เข้าสู่ระบบสวัสดิการช่วยเหลือของหน่วยงานที�รับผิดชอบ ทั�งภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม

ระบบสารสนเทศเพื�อการตัดสินใจ (Decision Support System: DSS) หมายถึง
ระบบที�สามารถจัดการข้อมูล ตั�งแต่กระบวนการรวบรวม ตรวจสอบ และการประมวลผลข้อมูล
รวมถึงการดูแลรักษาข้อมูล เพื� อให้ได้สารสนเทศประกอบการตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้อง และทันต่อความต้องการของผู้ใช้

โมเดลแก้จน หมายถึง โครงการแก้ไขป�ญหาความยากจน ที�พัฒนาขึ�นจากการวิเคราะห์
ฐานทุนดํารงชีพของครัวเรือนยากจน โดยสอดคล้องกับบริบทของแต่ละพื� นที� และเงื� อนไขของ
ชุมชน ซึ�งมีทั�งโครงการที�ยกระดับรายได้ของคนจนและโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนยากจน

นิยามศัพท์
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นักบริหารจัดการเชิงพื�นที� (Area Manager) หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที�มีบทบาท
ผลักดันให้เกิดการแก้ไขป�ญหาความยากจนของพื� นที� ผ่านกลไกความร่วมมือหลากหลายระดับทั�ง
ป�จเจกบุคคล กลุ่มความสนใจ วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดเล็ก/ใหญ่ เครือข่ายประชาสังคม ผู้นํา
ทางศาสนา สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานของภาครัฐที�มีความเป�นพลเมืองที�แข็งขัน (Active
Citizen) ของพื� นที� รวมทั�งสามารถสร้างแนวคิด ประสานงาน หนุนเสริม ติดตาม และประเมินผล
ส่งเสริมการนําเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ได้ โดยได้มีการกําหนดให้มีนักบริหารจัดการเชิง
พื� นที�ออกเป�น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักพัฒนาเชิงพื� นที� (Area Development Manager: ADM)
และนักวิจัยเชิงพื� นที� (Area Research Manager: ARM)

พื�นที�วิจัยยุทธศาสตร์เพื�อขจัดความยากจนและสร้างโอกาสทางสังคม (Pre -
Strategic Research Area: Pre SRA) หมายถึง จังหวัดที�มีศักยภาพในการยกระดับเป�นพื� นที�
การวิจัยยุทธศาสตร์เพื� อขจัดความยากจนและสร้างโอกาสทางสังคมในอนาคต ที�ผ่านการประเมิน
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที�ตั�งขึ�นโดย บพท. มีความพร้อมของกลไกความร่วมมือในระดับ
จังหวัด และมีความสามารถในการสร้างพื� นที�ส่วนกลางของจังหวัด (Provincial Platform)
ที�มีการสร้างเป�าหมายร่วม สาํหรับดําเนินโครงการหรือกิจกรรมให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน
โดยมีระบบข้อมูลที�มีมาตรฐาน สามารถนําไปใช้แก้ไขป�ญหาความยากจน (Practical Poverty
Alleviation Model: PPAM) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ในการแก้ไขป�ญหา
ความยากจน โดยให้สถาบันอุดมศึกษาในพื� นที� (Area Based University) มีศักยภาพในการ
ขับเคลื� อนยุทธศาสตร์และปฏิบัติการแก้ไขป�ญหาความยากจนระดับจังหวัด
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นักบริหารจัดการเชิงพื�นที� (Area Manager) หมายถึง บุคคลหรือกลุ่มบุคคลที�มีบทบาท
ผลักดันให้เกิดการแก้ไขป�ญหาความยากจนของพื� นที� ผ่านกลไกความร่วมมือหลากหลายระดับทั�ง
ป�จเจกบุคคล กลุ่มความสนใจ วิสาหกิจชุมชน ธุรกิจขนาดเล็ก/ใหญ่ เครือข่ายประชาสังคม ผู้นํา
ทางศาสนา สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานของภาครัฐที�มีความเป�นพลเมืองที�แข็งขัน (Active
Citizen) ของพื� นที� รวมทั�งสามารถสร้างแนวคิด ประสานงาน หนุนเสริม ติดตาม และประเมินผล
ส่งเสริมการนําเอาเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาใช้ได้ โดยได้มีการกําหนดให้มีนักบริหารจัดการเชิง
พื� นที�ออกเป�น 2 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มนักพัฒนาเชิงพื� นที� (Area Development Manager: ADM)
และนักวิจัยเชิงพื� นที� (Area Research Manager: ARM)

พื�นที�วิจัยยุทธศาสตร์เพื�อขจัดความยากจนและสร้างโอกาสทางสังคม (Pre -
Strategic Research Area: Pre SRA) หมายถึง จังหวัดที�มีศักยภาพในการยกระดับเป�นพื� นที�
การวิจัยยุทธศาสตร์เพื� อขจัดความยากจนและสร้างโอกาสทางสังคมในอนาคต ที�ผ่านการประเมิน
ของคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที�ตั�งขึ�นโดย บพท. มีความพร้อมของกลไกความร่วมมือในระดับ
จังหวัด และมีความสามารถในการสร้างพื� นที�ส่วนกลางของจังหวัด (Provincial Platform)
ที�มีการสร้างเป�าหมายร่วม สาํหรับดําเนินโครงการหรือกิจกรรมให้ความช่วยเหลือครัวเรือนยากจน
โดยมีระบบข้อมูลที�มีมาตรฐาน สามารถนําไปใช้แก้ไขป�ญหาความยากจน (Practical Poverty
Alleviation Model: PPAM) และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ในการแก้ไขป�ญหา
ความยากจน โดยให้สถาบันอุดมศึกษาในพื� นที� (Area Based University) มีศักยภาพในการ
ขับเคลื� อนยุทธศาสตร์และปฏิบัติการแก้ไขป�ญหาความยากจนระดับจังหวัด
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