
บพท
หน่วยบริหารจัดการทุน

ด้านการพัฒนาพื้นที่ (บพท.)
ภายใต้ สำ นักงานเร่งรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม
ความสามารถการแข่งขันและการพัฒนาพื้นที่  (รวพ.)
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หนวยบริหารจัดการทุนดานการพัฒนาพ้ืนท่ี (บพท.) 

ภายใต สำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิม
ความสามารถการแขงขันและการพัฒนาพ้ืนท่ี (รวพ.) 

 

ความเปนมา  

การปฏิรูปการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2562 นำไปสูการจัดตั้งกระทรวง อว. 
และหนวยบริหารและจัดการทุนเฉพาะดาน (PMU) ภายใตการกำกับของ สภานโยบายการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.) เพ่ือเปนกลไกขับเคลื่อนประเทศใหพนจากกับดักรายไดปาน
กลางผานการพัฒนาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (ววน.) ประกอบไปดวย 3 หนวย ไดแก 1.หนวยบริหาร
และจัดการทุนดานการเพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) 2. หนวยบริหารและจัดการทุน
ดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการพัฒนาสถาบันอุดมศกึษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.) 3. 
หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.) 

จากผลการดำเนินงานของหนวยบริหารจัดการทุนทั้ง 3 หนวยงาน ที่สามารถจัดสรรทุนวิจัยและ
กอใหเกิดการขับเคลื่อนการพัฒนา ววน. ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงมีมติเห็นชอบ
ใหแยกหนวยบริหารและจัดการทุนทั้ง 3 หนวยงาน ออกจาก สอวช. ไปเปนนิติบุคคล 1 แหง ชื่อ สำนักงาน
เรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถการแขงขันและการพัฒนาพ้ืนท่ี (องคการมหาชน) หรือ 
รวพ.  

 

สำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถการแขงขัน 

และการพัฒนาพ้ืนท่ี (องคการมหาชน) หรือ รวพ. 
ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสำนักงานเรงรัดการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความสามารถการแขงขัน

และการพัฒนาพื้นที่ (องคการมหาชน) พ.ศ. 2568 ใหไว ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 มีผลบังคับใชตั้งแต
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป ใหจัดตั้งองคการมหาชนขึ้น เรียกวา "สำนักงานเรงรัด
การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมความสามารถการแขงขันและการพัฒนาพ้ืนท่ี (องคการมหาชน)" เรียกโดย
ยอวา "รวพ." ประกอบไปดวย หนวยบริหารจัดการทุนดานตาง ๆ ดังนี้  

1) หนวยบริหารจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถการแขงขัน  

2) หนวยบริหารจัดการทุนดานการพัฒนาพ้ืนท่ี  

3) หนวยบริหารจัดการทุนดานเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ืออุตสาหกรรมแหงอนาคต  

4) หนวยบริหารจัดการทุนดานการนำศิลปกรรม วิทยาการ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมไปใชประโยชน 
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โดย รวพ. เปนหนวยงานของรัฐประเภทองคการมหาชน ภายใตกระทรวง อว. ถูกออกแบบใหมี
รูปแบบการบริหารและจัดการแบบใหมรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมในอนาคต และ
ปดชองวางการดำเนินงานในระบบ ววน. เพ่ือสรางศักยภาพใหแกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมโดยมีหนาท่ี
และบทบาทในการบริหารจัดการและใหทุนวิจัยและนวัตกรรม ขับเคลื่อนและเรงรัดการพัฒนาเทคโนโลยี
และนวัตกรรมเพื ่อนำไปสู การใชประโยชนโดยการมีสวนรวมของผู ใชประโยชนและกอใหเกิดการ
เปล่ียนแปลงท่ีเปนรูปธรรม มีเปาหมายเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของ ภาคการผลิตและบริการ การ
สรางรากฐานไปสูอุตสาหกรรมและกิจการแหงอนาคต การพัฒนาพื้นที่ และการยกระดับคุณภาพชีวิตและ
เศรษฐกิจฐานราก โดยเนนการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสม (Appropriate technology) ไปเผยแพรและ
ถายทอดใหตรงกับกลุมเปาหมาย รวมทั้งบริหารจัดการเพื่อใหเกิดการลงทุนวิจัยและนวัตกรรมรวมกับ
ภาคเอกชน รวมถึงการระดมทุนจากบุคคลทั่วไปหรือหนวยงานอื่นเพื่อการวิจัยและนวัตกรรมและการนำ
ผลงานดังกลาวไปใชประโยชน เชิงพาณิชยหรือเชิงสังคม ซึ่งการจัดตั้ง รวพ. จะเปนประโยชนตอประเทศ ใน
ดานการเพิ่มประสิทธิภาพในการสงมอบผลลัพธที่เกิดจากการใชผลงานวิจัยใหสามารถตอบความตองการของ
ประเทศ ทั้งในดานการนำผลงานวิจัยไปใชเชิงพาณิชยรวมถึงชวยลดความเสี่ยงในบริหารจัดการงบประมาณ
แผนดินจำนวนมาก เปนการลดชองวางในระบบบริหารจัดการทุน โดยมีหนวยงานรับผิดชอบและสนองตอบ
นโยบายการพัฒนาดาน ววน. ในมิติตาง ๆ เชน การเปนคานงัด (Leverage) ของภาครัฐใหเกิดการเพิ่มการ
ลงทุนวิจัยและนวัตกรรมจากภาคเอกชน โดยการบริหารจัดการทุนวิจัยและนวัตกรรมในสาขาอุตสาหกรรมการ
ผลิตและบริการท่ีดูแลราย Sub-sector หรือ Cluster 

 

หนวยบริหารจัดการทุนดานการพัฒนาพ้ืนท่ี หรือ บพท. 

หนวยบริหารจัดการทุนดานการพัฒนาพ้ืนท่ี หรือ บพท. เริ่มดำเนินการเม่ือวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2562 
โดยมีบทบาทเพื่อจัดสรรและบริหารทุนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ ชุมชน และทองถิ่น มุง
ยกระดับคุณภาพชีวิตประชาชนและเสริมขีดความสามารถของผูประกอบการ วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจเพ่ือ
สังคม ดวยการบริหารแผนงานวิจัยจากกองทุน ววน. สกสว. และแหลงทุนอ่ืนอยางมีประสิทธิภาพใหสอดคลอง
กับ OKRs นโยบาย และแผน ววน. พ.ศ. 2566–2570 
วิสัยทัศน 
ทุกพื้นที่นำความรู กระบวนการเรียนรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมไปปรับใชเพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ฐานราก 
ลดความเหลื่อมล้ำ และแกไขปญหาสำคัญท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ีและการเปลี่ยนแปลง 
พันธกิจ  
การจัดสรรทุนวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ การพัฒนาชุมชน หรือทองถิ่น ที่มีวัตถุประสงคให
ประชาชนมีชีวิตความเปนอยู ด ีขึ ้นมีคุณภาพชีวิตที ่ด ีและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของ
ผูประกอบการรายใหม ธุรกิจขนาดจิ๋ว วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน และวิสาหกิจสังคม
ในระดับพ้ืนท่ี 

นโยบายและยุทธศาสตรการขับเคล่ือน 

หนวย บพท. ดำเนินงานโดยมุงหวังการสรางการเปลี่ยนแปลงในพ้ืนท่ีและเปน Catalyst for 
changes ของสังคม ดวยการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรม โดยใช “ขอมูล กลไก กระบวนการ” ซ่ึงเปนหัวใจ
หลักของการทำงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ี  (Area-Based Collaborative Research) หนวย บพท. จึงไดวาง
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ยุทธศาสตรในการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี ดวยการนำแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.
2561–2580 ซ่ึงเปนแผนการพัฒนาประเทศท่ีกำหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาใหหนวยงานของรัฐ เพ่ือให
บรรลุวิสัยทัศนประเทศไทยท่ีวา “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศท่ีพัฒนาแลว ดวยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” รวมถึงแผนแมบทภายใตแผนยุทธศาสตรชาติ มาวางกลยุทธ
การขับเคลื่อนงานวิจัยใหครอบคลุมทุกมิติการพัฒนา ดังนี้ 

(1) มิติการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก มีกลุมเปาหมายการพัฒนา 3 กลุมหลัก คือ (1) กลุมคนจนและ
ครัวเรือนยากจน เพ่ือแกไขปญหาความยากจนและสงตอความชวยเหลือ (2) กลุมอาชีพ เพ่ือสรางเศรษฐกิจใน
ชุมชนและยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของผูประกอบการรายใหม ธุรกิจขนาดจิ๋ว วิสาหกิจขนาด
กลางและขนาดยอม วิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจชุมชนเพ่ือสังคมบนฐานทุนวัฒนธรรมและทรัพยากรพ้ืนถ่ิน และ 
(3) กลุมชุมชน มุงเนนใหชุมชนเกิดการยอมรับปรับใชนวัตกรรมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในสภาวะปจจุบัน 

(2) มิติการกระจายศูนยกลางความเจริญ มีกลุมเปาหมายการพัฒนา คือ เมือง ทองถ่ิน จังหวัดและ
ภูมิภาค ซ่ึงเปนการพัฒนาเชิงโครงสรางและการจัดการ “ระดับเมือง” เพ่ือดึงความเจริญทางเศรษฐกิจภายใน
จังหวัด สรางกลไกพัฒนาพ้ืนท่ีใหกับหนวยงานระดับทองถ่ิน (Local Government) ผานผูวาราชการจังหวัด 
เพ่ือสรางความเขมแข็งใหกับหนวยงานระดับตำบลและเทศบาล รวมถึงการจัดการเรื่องเฉพาะกิจในพ้ืนท่ีเฉพาะ 
เชน พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนท่ีพรมแดนและพ้ืนท่ีชายแดนใต 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและลดความเหลื่อมล้ำ หนวย บพท. 

 

โดยการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมเชิงพ้ืนท่ีของหนวย บพท. มีเปาหมายหลักในการพัฒนาเชิง
ระบบผานกรอบยุทธศาสตรที่ครอบคลุมทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม และการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งภายใตมิติ
การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก มีการสังเคราะหยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานวิจัยเพื่อพัฒนาพื้นที่และลด
ความเหล่ือมล้ำ ประกอบดวย 2 ยุทธศาสตร ไดแก  

1) ยุทธศาสตรท่ี 1 “งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยำ” และ 
2) ยุทธศาสตรท่ี 2 “การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากดวยการพัฒนาคน และกลไกจากฐานทุนทรัพยากร

พ้ืนถ่ินและทุนทางวัฒนธรรม”  
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และ ภายใตมิติการกระจายศูนยกลางความเจริญมีการสังเคราะหยุทธศาสตรการขับเคลื่อน
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีและลดความเหล่ือมล้ำ ประกอบดวย 2 ยุทธศาสตร ไดแก  

1) ยุทธศาสตรท่ี 3 “การพัฒนาเมืองนาอยูและเมืองแหงการเรียนรู” และ  
2) ยุทธศาสตรท่ี 4 “เสริมสรางความเขมแข็งและยกระดับขีดความสามารถในการจัดการภาครัฐและ

ทองถ่ิน” 
 

ผลการดำเนินงานหนวย บพท. ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2568 

 ผลการดาํเนินการของ หน่วย บพท. ตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จนถึงปจจุบัน ไดจดัสรรงบประมาณ

ทนุวิจยัและนวตักรรมกระจายไปยงัสถาบนัอดุมศกึษา ทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน และหน่วยงานอ่ืนรวม 201 แห่ง 

จาํนวน 1,165 โครงการ ครอบคลมุพืน้ที่ดาํเนินงานทัง้ 77 จงัหวดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 สรุปภาพรวมการสนับสนุนทุนวิจัยและนวัตกรรมใหแกหนวยงาน/สถาบัน/มหาวิทยาลยั  
รวม 6 ปงบประมาณ (2563 – 2568) 
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ขอเสนอแนะเชิงนโยบายจากยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานวิจัย 

เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของ หนวย บพท. 
จากยุทธศาสตรการขับเคลื่อนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของ หนวย บพท. ซ่ึงมีฐานทุนสำคัญท่ี

สามารถแกปญหาในพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม สามารถผลักดันไปสูขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ตามประเด็นเรื่อง 
ดังตอไปนี้ 

1) งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อขจัดความยากจนแบบเบ็ดเสร็จและแมนยำ จากฐานทุนการ
วิจัยท่ีผานมา นำมาซ่ึงขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 

1.1 การปรับปรุงขอมูลฐานขอมูลครัวเรือนยากจน คนจน และพัฒนาระบบสารสนเทศกลาง ควร
ใหความสำคัญกับการปรับปรุงขอมูลคนจนเปาหมายและพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจ (Data 
System Support: DSS) เพื่อใชเปนเครื่องมือสงตอความชวยเหลือและติดตามผลการชวยเหลือใหกับ
หนวยงานในระดับพ้ืนท่ี รวมถึงชี้เปาคนจนท่ีมีความแมนยำ และเชื่อมโยงกับฐานขอมูลคนจนในระดับประเทศ 
และบูรณาการกับกลไกการดำเนินงานรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของกับการแกไขปญหาความยากจน โดยเสนอ
ใหสถาบันอุดมศึกษา/มหาวิทยาลัยในพื้นที่เปนเจาภาพในการพัฒนาระบบขอมูลคนจนแบบแมนยำของแตละ
จังหวัด โดยใชระบบบริหารจัดการขอมูลการพัฒนาคนแบบชี้เปา (Thai People Map and Analytics 
Platform : TPMAP) เปนฐาน 

1.2 การปฏิบัติการเพื่อแกไขปญหาความยากจน เพื่อใหการแกไขปญหาความยากจนมีความ
เบ็ดเสร็จและแมนยำที่ทำใหคนจน ครัวเรือนยากจน กลุมคนเปราะบางสามารถชวยเหลือ พึ่งพาตนเอง
จนกระท่ังหลุดพนจากความยากจน ตองมีการจำแนกกลุมเปาหมายใหชัดเจน  

1.3 เสริมพลังกลไกการดำเนินงาน โดยเสนอใหองคกรปกครองทองถิ่น (อปท.) เปนหนวยงาน
หลักในการบริหารจัดการคนจนและครัวเรือนยากจนในพื้นที่ พรอมจัดทำโครงการปฏิบัติแกจนโดยใชขอมูล 
คนจนแบบแมนยำ และใหกลไกระดับอำเภอโดยนายอำเภอเปนผูตรวจสอบและมอนิเตอรขอมูลคนจนท้ัง
รับเขาและสงออก รวมถึงบูรณาการแผนแกจนระดับทองถิ่น ตำบลเชื่อมโยงกับแผนจังหวัด และเสนอใหศูนย
อำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด 
(ศจพ.จ.) จัดทำยุทธศาสตรแกไขปญหาความยากจนแยกตางหากจากแผนยุทธศาสตรปกติ โดยมีมหาวิทยาลัย
หรือสถาบันวิชาการในพ้ืนท่ีเปนหนวยสนับสนุนทางดานวิชาการกับกลไกทุกระดับ 

1.4 พัฒนาระบบการทำงานที ่มีความยืดหยุ นตอการทำงานพัฒนาเชิงพื ้นที ่ เนื ่องจากการ
ดำเนินงานเพ่ือการแกไขปญหาความยากจน มีความซับซอน จำเปนตองมีการปรับเปลี่ยนสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือ
ตอผูปฏิบัติงานระดับพื้นที่ของหนวยงาน/องคกรตาง ๆ ทั้งเชิงนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ รวมทั้งขั้นตอนการ
ตัดสินใจ ซ่ึงจะทำใหเกิดการแกไขปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ  

1.5 สงเสริมบทบาทของสถาบันวิชาการในพ้ืนท่ีใหเปน “มหาวิทยาลัยพัฒนาพ้ืนท่ี” เพ่ือการแกไข
ปญหาความยากจนในจังหวัด รวมถึงเชื่อมโยงเครือขายสถาบันวิชาการท้ังในระดับภูมิภาค และระหวางภูมิภาค 
เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู หนุนเสริมกันทั้งในเชิงพื้นที่ และเชิงประเด็น เพื่อใหเกิดความตอเนื่องในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตรในการแกไขปญหาความยากจน สถาบันวิชาการจึงควรเขาไปมีสวนรวมในกลไกระดับ
จังหวัด โดยเฉพาะศูนยอำนวยการขจัดความยากจนและพัฒนาคนทุกชวงวัยอยางยั่งยืนตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงจังหวัด (ศจพ.จ.) และกลไกอ่ืน ๆ ท่ีมีการดำเนินงานท่ีเก่ียวเนื่องกัน 
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2) งานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก ผานการพัฒนาขีดความสามารถ
ของผูประกอบการในพื้นที่ (Local Enterprise) จากฐานทุนการวิจัยที่ผานมา นำมาซึ่งขอเสนอแนะเชิง
นโยบาย ดังนี้ 

2.1 มุงเนนการเสริมสรางขีดความสามารถของผูประกอบการทองถิ่น (Local Enterprise) ให
สามารถบริหารจัดการธุรกิจและการเงินของตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงยกระดับเศรษฐกิจฐานรากให
มีความเขมแข็งและยั่งยืน 

2.2 การประยุกตใชเครื่องมือบริหารจัดการทางการเงิน (Financial Management Tools) ใน
การนำเครื่องมือดานการเงินมาใชในการวิเคราะหสถานภาพทางเศรษฐกิจของครัวเรือนและธุรกิจรายยอย 
เพ่ือใหเกิดฐานขอมูลเชิงลึกระดับจุลภาค (Micro Data) ท่ีสะทอนความเปนจริงในพ้ืนท่ี รวมถึงการสนับสนุน
การวางแผนและออกแบบมาตรการชวยเหลือที่ตรงจุด เชน การลดภาระหนี้สิน การวิเคราะหความสามารถใน
การชำระหนี้ การใหสินเชื่อในลักษณะเหมาะสม ตลอดจนการพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมรายได 

2.3 การพัฒนากลไก “พ่ีเลี้ยง” หรือ “โคชในพ้ืนท่ี” จำเปนตองจัดระบบพ่ีเลี้ยงหรือโคชในพ้ืนท่ีท่ี
มีความรู ดานการเงิน การตลาด และการใหคำปรึกษา เพื ่อสนับสนุนผู ประกอบการอยางใกลชิด สราง
กระบวนการเรียนรูแบบมีสวนรวม และเชื่อมโยงองคความรูกับการปฏิบัติจริงในระดับครัวเรือนและธุรกิจราย
ยอย 

2.4 การสงเสริมความรวมมือแบบบูรณาการจากทุกภาคสวน ในการสนับสนุนใหภาคราชการ 
ภาคเอกชน และภาควิชาการ เขามามีบทบาทในการเรียนรูเครื่องมือและกระบวนการ เพื่อถายทอดความรูไป
ยังผูประกอบการในพ้ืนท่ี และรวมออกแบบแนวทางการสนับสนุนท่ีสอดคลองกับบริบททองถ่ิน 

2.5 การเชื่อมโยงกับหนวยงานสนับสนุนในระดับพื้นที่และประเทศ โดยสรางความรวมมือกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ อาทิ ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร (ธ.ก.ส.)  สถาบันการเงินชุมชน  
ศูนยบมเพาะวิสาหกิจ  มหาวิทยาลัยในพื้นที่ และหนวยงานสนับสนุนการพัฒนาผูประกอบการ เพ่ือใหเกิด
ระบบการชวยเหลือแบบครบวงจรท้ังดานทุน ความรู และตลาด 

2.6 การขยายผลและการสรางฐานขอมูล Critical Mass ในการขยายการใชเครื่องมือและการ
พัฒนาโคชในหลายพื้นที่ จะชวยใหเกิดฐานขอมูลจำนวนมากที่สามารถนำไปวิเคราะหเชิงนโยบายไดอยาง
แมนยำ ซึ่งขอมูลดังกลาวสามารถสนับสนุนการกำหนดแนวทางและมาตรการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใน
ระดับประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

2.7 ความจำเปนในการจัดหาพันธมิตรเพื่อการขับเคลื่อน โดยตองสรางเครือขายพันธมิตรใน
ระดับพื้นที่และระดับชาติ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานอยางตอเนื่องและขยายผลในวงกวาง โดยเฉพาะในมิติ
ของการพัฒนาศักยภาพพ่ีเลี้ยง การถายทอดเทคโนโลยี การเขาถึงแหลงทุน และการเปดตลาด 

3) งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาเมืองนาอยูและการกระจายศูนยกลางความเจริญ 
จากฐานทุนการวิจัยท่ีผานมา นำมาซ่ึงขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 

3.1  สงเสริมแผนพัฒนาทองถิ่นภาคประชาชน  “Local-Oriented Development Plan” 
การพัฒนาโดยทองถิ่นเปนศูนยกลาง กลไกหลักที่สำคัญของการพัฒนาเมืองคือ “กลไกทองถิ่น” ซึ่งหมายถึง 
การเสริมสรางความสามารถและศักยภาพสำหรับการพัฒนาพื้นที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local 
Authorities Upgrading toward Area Development) ประชาสังคมในทองถิ่น เอกชนในพื้นที่ และ
ภาคความรูหรือปราชญในพ้ืนท่ี เชน มหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี โดยมุงสูแผนพัฒนาทองถ่ินภาคประชาชน จากพ้ืนท่ี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู จะนำไปสูเปารวม แผนรวม การทำงานและลงทุนรวม เพื่อสงเสริมรากฐานการจัดการ
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ทองถิ่นและเรียนรูเองในพื้นที่ และเปนการนำเขาขอมูลความตองการของประชาชนสูแผนงบประมาณของ
ภาครัฐอยางมีประสิทธิภาพ  

3.2  สงเสริมการจัดตั้งกองทุนระดับพื้นที่ “Local Development Fund” ที่หลากหลาย โดย
งบประมาณจากภาครัฐ พรอมกับภาคประชาชนรวมกัน เพ่ือใหเกิดการรวมมือท่ีตรงกับความตองการของพ้ืนท่ี 
ท่ีจะแกปญหาเมืองในปจจุบันและสรางโอกาสสูอนาคต โดยเปดโอกาสใหภาคทองถ่ินจัดการตนเอง โดยภาครัฐ
ลงไปหนุนเสริม และใหโอกาสที่จะประสบความสำเร็จและผิดพลาดไดอยางเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่งการ
ลงทุนทางโครงสรางพื้นฐานตาง ๆ (Civic Crowd Funding) ซึ่งปจจุบันไดมีการระดมทุนและสงเสริม
บทบาทของกองทุนอันจะนำไปสูการแกไขปญหา พัฒนาสังคม และสิ่งแวดลอมภายใตสำนักงานสงเสริม
วิสาหกิจเพ่ือสังคม เรียกวา กองทุนวิสาหกิจเพ่ือสังคม 

3.3  สงเสริมกระบวนการรัฐรวมเอกชนขนาดเล็กสำหรับทองถิ่น “Micro Public Private 
Partnership in Local Level” โดยปรับปรุงระเบียบปฏิบัติที่มีอยูเพื่อสงเสริมใหเกิดการทำงานและลงทุน
รวมระหวางภาคเอกชนและภาครัฐ  ซ่ึงจะนำมาซ่ึงการเพ่ิมศักยภาพการใหบริการของภาครัฐตอประชาชน เชน 
การจัดตั้งวิสาหกิจเทศบาล เปนตน 

3.4  ยกระดับการประยุกตตัวชี้วัดทางยุทธศาสตรที่สอดคลองกันระหวางตัวชี้วัดของการพัฒนา
ทองถ่ินกับยุทธศาสตรชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งตัวชี้วัดของเมืองฉลาดท่ีนาอยู ท่ีมาจากงานวิจัยและท่ีมีสวนรวม
มาจากหนวยงานภาคตาง ๆ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศไทย 

3.5  การยกระดับและสงเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมดานการพัฒนาเมือง (Social Enterprise in 
City Development) ใหไดรับสิทธิประโยชนท่ีเหมาะสม ตอโอกาสและคุณประโยชนตอสังคมอยางเปนธรรม 
เพ่ือจะเปนตัวแทนท่ีจะสรางการเปลี่ยนแปลงโดยท่ีจะใชองคความรู เทคโนโลยี และฐานทุนเดิมท่ีมีอยูในพ้ืนท่ี 
นำมาพัฒนาเมืองและทองถ่ิน  

3.6  ยกระดับกระบวนการจัดซื้อจัดจางองคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหสมดุลและเหมาะสมมาก
ข้ึน ระหวางประสิทธิภาพและการตรวจสอบ อาทิ สรางกระบวนการมีสวนรวมภาคประชาชนและประชาสังคม
ตอการพัฒนาโครงการ การประเมินผลคุณคาหรือผลกระทบตอสังคม การยกระดับกระบวนการธรรมาภิบาล 
การเพ่ิมความยืดหยุนตอขอบเขตหนาท่ีการทำงานใหเหมาะสมและทันสมัย ใหสิทธิประชาชนหรือวิสาหกิจเพ่ือ
สังคมในพ้ืนท่ี เปนผูรับจางในพ้ืนท่ี เพ่ือกระตุนกลไกดูดซับทางเศรษฐกิจของทองถ่ิน 

3.7  เรงรัดกระบวนการใชขอมูลและสรางการเปลี ่ยนแปลงโดยดิจิทัลเทคโนโลยีตอทองถ่ิน 
“Digital Transformation to Data Driven City” จำเปนตองยกระดับขีดความสามารถของภาคีตาง ๆ 
ในทองถิ่น โดยเฉพาะอยางยิ่ง องคกรปกครองสวนทองถิ่นผานการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Transformation Process: DTP) อยางเรงดวน เพ่ือจะใชขอมูลท่ีมีอยูของเมืองในการยกระดับการตัดสินใจ
ของภาคีตาง ๆ ตั้งแตการทำแผนการพัฒนาและการลงทุน การทำธุรกิจ และการยกระดับคุณภาพชีวิตตาง ๆ 

3.8  สงเสริมการใหคุณคาทางสังคมตอพลเมืองที่ทำประโยชนสาธารณะ “Reward Based 
System and Social Changes” การใชระบบการใหคุณ เพ่ือยกระดับการมีสวนรวมของประชาชนเชิงบวก 
ที่จะยกระดับสูความเปนพลเมืองที่ดีขึ้น (Active Citizen) บนกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมตาง ๆ เชน 
การใหคุณคาทางสังคมแบบตาง ๆ (Social Scoring) การประกวด การเชิดชูพลเมือง ที่มีสวนรวมในการ
ทำงาน สาธารณะแบบตาง ๆ ท่ีเปนธรรมและเหมาะสม ในมิติตาง ๆ เชน ทางสิ่งแวดลอม ทางวัฒนธรรม และ
ทางสังคม  

3.9  การยกระดับความเปนเจาของ (Sense of Belonging) ตอพื้นที่ ผานการระดมทุนของ
ประชาชน ตอระบบการใหบริการของเมือง โดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษา การเรียนรู การรักษา เปนตน การ
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เรียนรูประวัติศาสตรทองถ่ิน เรียนรูอนาคตรวมกันของคนในเมือง เพ่ือสรางรากและคุณคารวมกัน (Historical 
Base Foresight) ท่ีจะมีความฝนและเปารวมของ เมืองนาอยูท่ีชาญฉลาดดวยกัน  

3.10  สงเสริมการสรางคลังขอมูลและความรูเปดของทองถิ่น การสรางและจัดเก็บความรู และ
เทคโนโลยีของทองถิ่น (Local Knowledge and Technology Bank) อยางเปนระบบที่จะนำไปสูการ
เรียนรูเปดและยกระดับวิทยาศาสตรและวิทยาการของพื้นที่ (Open Learning and Open Science) 
โดยเฉพาะอยางยิ่ง ประวัติศาสตรทองถ่ิน 

3.11  การผลักดันใหมีสมัชชาดานการพัฒนาเมืองระดับประเทศ จากกระบวนการมีสวนรวมใน
พื้นที่  สรางความรวมมือของคนในพื้นที่ เพื่อผลักดันใหขอเสนอเชิงนโยบายเขาสูนโยบายในระดับประเทศ
ตอไป 

3.12  การพัฒนาดัชนีชี ้ว ัดเมืองเขาสู ระบบของรัฐ โดยความรวมมือและเชื ่อมโยงขอมูลกับ
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ เพื่อใหเกิดการตั้งเปารวมของภาคประชาชนในแตละ
พ้ืนท่ีในการสรางตัวชี้วัดเมืองนาอยูสูการขับเคลื่อนเมืองและสรางกระบวนการมีสวนรวมเรื่องในการขับเคลื่อน
เมืองนาอยู 

4) งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากฐาน
ทุนการวิจัยท่ีผานมา นำมาซ่ึงขอเสนอแนะเชิงนโยบาย ดังนี้ 

4.1  การพัฒนาศักยภาพขององคกรปกครองส วนทองถ ิ ่น (อปท.) ในการยกระด ับขีด
ความสามารถของทองถ่ินในลักษณะ “กาวกระโดด” (Leapfrogging) โดยใชฐานงานวิจัยเพ่ือกำหนดทิศทาง
เชิงกลยุทธในการพัฒนาองคกรใหสามารถบริหารจัดการตนเองไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมรองรับบทบาทใน
การพัฒนาพ้ืนท่ีอยางยั่งยืนในระยะยาว 

4.2  การพ่ึงพาตนเองทางการคลัง (Local Fiscal Self-dependency) หนึ่งในแนวทางสำคัญ
ในการเสริมสรางความเขมแข็งของ อปท. คือการสงเสริมใหองคกรสามารถพึ่งพาตนเองในดานการคลัง โดย
การวิจัยและพัฒนามาตรการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดเก็บรายไดทองถิ่น เชน การพัฒนาระบบภาษี
ทองถิ่น การปรับปรุงฐานขอมูลรายได และการใชเทคโนโลยีในการบริหารจัดการงบประมาณ เพื่อใหองคกรมี
ศักยภาพในการจัดสรรทรัพยากรไดอยางเหมาะสมและเปนธรรม 

4.3  การยกระดับคุณภาพบริการสาธารณะ (Public Service Capacity) องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินยังถูกสงเสริมใหยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดบริการสาธารณะใหสามารถตอบสนองตอ
ความตองการของประชาชนทุกกลุมวัย โดยเฉพาะการประยุกตใชขอมูลและเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital 
Transformation) เพื่อเพิ่มความสามารถในการใหบริการแบบเชิงรุก โปรงใส และตรวจสอบได ตลอดจน
สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบายบนพ้ืนฐานของขอมูลจริงในพ้ืนท่ี 

4.4  ขอบเขตการใหบริการสาธารณะท่ีสำคัญของ อปท. ในการพัฒนาขีดความสามารถของ อปท. 
ยังครอบคลุมขอบเขตของบริการสาธารณะที่มีความสำคัญตอคุณภาพชีวิตของประชาชน ไดแก การดูแลกลุม
เปราะบาง เชน เด็ก ผูสูงอายุ และผูพิการ การจัดการภัยพิบัติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน การสงเสริมและ
จัดการหวงโซเศรษฐกิจชุมชนเพื่อสรางรายไดในระดับฐานราก และการพัฒนาระบบสาธารณสุขชุมชนหรือ
บริการสุขภาพระดับปฐมภูมิใหมีคุณภาพ เขาถึง และครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีในการพัฒนาพ้ืนท่ีเพ่ือเปนคําตอบและ
โอกาสในการสรางสรรคการเปลี่ยนแปลงใหกับประเทศ  
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นอกจากนี้ หนวย บพท. ไดมีการขับเคลื่อนวิทยสถาน “ธัชภูมิ” เพื่อเปนตัวเรงและหนุนเสริมการ
พัฒนานักวิจัย และระบบจัดการงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีของมหาวิทยาลัยตาง ๆ ท่ีอาจจะมีขอจํากัดดานบุคลากรและ
ทรัพยากรรวมถึงการเรงยกระดับความรูจากงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีใหข้ึนสูระดับทฤษฎีและกระบวนการสรางความรู
ใหม (Theory & Epistemology) การสังเคราะหความรูเพื่อเชื่อมโยงสูนโยบายและพัฒนาวงวิชาการ ท้ัง
ดาน สังคมศาสตร มนุษยศาสตร วิทยาศาสตร และเทคโนโลยีที่มีผลตอการพัฒนาพื้นที่ ตลอดจนการสราง 
เครือขายเพ่ือขับเคลื่อนการนําผลงานวิชาการไปขยายผลและการสรางเครือขายวิชาการระหวางประเทศ 

 ทั้งนี้ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 หนวย บพท. ขับเคลื่อนยุทธศาสตรการดำเนินงาน
ผานการยกระดับการดำเนินงานในแตละกรอบการวิจัย และมุงเนนการพัฒนาพ้ืนท่ีเชิงยุทธศาสตรดวยงานวิจัย
และนวัตกรรม (Strategic Research Area; SRA) ดวยการสรางระบบและกลไกการบูรณาการงานพัฒนา
พื้นที่ดวยขอมูลและความรู จากการบูรณาการงานวิจัยและนวัตกรรมอยางเปนระบบ เพื่อสรางรูปธรรม
ความสำเร็จ 

 จากการขับเคลื่อนงานวิจัยและนวัตกรรมของหนวย บพท. ไมเพียงแตเปนการขับเคลื่อนให
เกิดความสำเร็จเชิงรูปธรรมในพื้นที่เทานั้น หากแตเปนการขับเคลื่อนเพื่อผลักดันสูขอเสนอเชิงนโยบายไปสู
การปฏิบัติ ซึ่งจะเปนพลังสำคัญในการขับเคลื่อน “งานวิจัยเชิงพื้นที่” หรือ “Area Based Research” 
อีกทั้งงานวิจัยของหนวย บพท. จะกลายเปนฐานทุนสำคัญที่นำไปสูการพัฒนาและตอยอดเพื่อที่จะพลิกโฉม
ประเทศไทยตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สำหรับหมุดหมายท่ี 
7 ที่มุงเนนใหไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูงและสามารถแขงขันได หมุด
หมายท่ี 8 ท่ีมุงเนนใหไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน และหมุดหมายท่ี 9 
ที่มุงเนนใหไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุมครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
ซึ่งทั้ง 3 หมุดหมายดังกลาวนี้ มุงสูมิติของการพัฒนาเพื่อเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและ
สังคม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ภาพท่ี 3 สรุปผลการขับเคลื่อนงานวิจัยเชิงพ้ืนท่ีตามยุทธศาสตร หนวย บพท. พ.ศ. 2563 – 2568  โดยใชฐานทุนในการ

แกปญหาในพ้ืนท่ีดวยแพลตฟอรมจากงานวิจัยและนวัตกรรม 
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