


ความเป็นมา

▪ Local History
▪ Ethnicity
▪ Beliefs
▪ Way of life

Thainess

▪ Covid-19
▪ Disruptive Technology
▪ Globalization and 

Homogenization
▪ Lack of Funding
▪ Lack of Data for 

Cultural Policy Design
▪ Loss of Traditional 

Knowledge
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❑ Engage 
❑ Enrich
❑ Enhance

กรอบการวจิยั
“มหาวทิยาลยักบัการขบัเคลือ่นทนุทางวฒันธรรม

เพือ่การพฒันาเชงิพืน้ท ี”่ (2561-2565) 
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ความเป็นมา
กรอบการวจิยั

“การจดัการทนุทางวฒันธรรมเพือ่ยกระดบั
เศรษฐกจิชมุชนและส านกึทอ้งถิน่” 

(2566-2567)
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ผลผลติส าคญั



วตัถปุระสงค์

1. เพือ่สนับสนุนพันธกจิที ่4 การท านุบ ารงุศลิปะและวัฒนธรรมของ
มหาวทิยาลัยในเชงิบรูณาการศาสตร ์และยกระดบัทนุทางวัฒนธรรมใหเ้กดิ
การขบัเคลือ่น Soft Power ในทอ้งถิน่ 

2. เพือ่รวบรวมขอ้มลูทนุทางวฒันธรรม และเชือ่มตอ่กบัระบบแผนทีว่ัฒนธรรม 
(Cultural Map Thailand) 

3. เพือ่สรา้งผูน้ าทางวัฒนธรรม (Cultural Leader) ผูป้ระกอบการทาง
วัฒนธรรม (Cultural Entrepreneur) และวสิาหกจิวัฒนธรรม (Cultural 
Enterprise) ทีน่ าคณุคา่จากฐานทนุวัฒนธรรมอนัเป็นอตัลักษณข์องพืน้ทีสู่่

การสรา้งเศรษฐกจิฐานวัฒนธรรม (Cultural Economy) ดว้ยกระบวนการ
สรา้งความรว่มมอืกบัภาคเีครอืขา่ย สรา้งมลูคา่เพิม่ของสนิคา้ บรกิารทาง
วัฒนธรรม และพืน้ทีท่างวัฒนธรรม (Cultural Space)

4. เพือ่สรา้งนเิวศวัฒนธรรมในพืน้ทีท่ีน่ าไปสูส่ านกึทอ้งถิน่
(Local Consciousness) ทีจ่ะท าใหเ้กดิการสบืสาน อนุรักษ์ และภาคภมูใิจใน

อตัลักษณท์างวัฒนธรรมของตนเอง
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กรอบการวจิยั "การจดัการทนุทางวฒันธรรมเพือ่ยกระดบัเศรษฐกจิชุมชนและส านกึทอ้งถิน่” ปีงบประมาณ 2567
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โจทย์ เป้าหมายทีค่าดวา่จะไดร้บั
การขับเคลื่อนเศรษฐกจิฐานวัฒนธรรมดว้ยการพัฒนานิเวศของทุนทาง

วัฒนธรรมผ่านการท างานร่วมกันระหว่างมหาวทิยาลัยและภาคเีครอืข่ายใน

พืน้ที ่เพือ่สนับสนุนนโยบาย Soft Power ของประเทศ ตามพันธกจิที ่4 การ

ท านุบ ารงุศลิปะและวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัยในเชงิบรูณาการศาสตร ์และ

ยกระดบัทนุทางวฒันธรรม

1. ส ารวจและจัดเก็บขอ้มลูทนุทางวัฒนธรรมในพืน้ทีเ่ป้าหมาย และเชือ่มตอ่

กบัระบบแผนทีว่ัฒนธรรม (Cultural Map Thailand) เพือ่น ามาสูก่ารสรา้ง

มลูคา่จากคณุคา่ของทนุทางวัฒนธรรม ผา่นการพัฒนา/ฟ้ืนฟผูลติภัณฑท์าง

วัฒนธรรม (Cultural Product) และ/หรอืบรกิารทางวัฒนธรรม (Cultural 

Service)

2. สรา้งและพัฒนาผูน้ าทางวฒันธรรม (Cultural Leader) ผูป้ระกอบการทาง

วัฒนธรรม(Cultural Entrepreneur) และวสิาหกจิวัฒนธรรม (Cultural 

Entrepreneur) ทีน่ าคณุคา่จากฐานทนุวัฒนธรรมอันเป็นอัตลักษณ์ของพืน้ที่

สูก่ารสรา้งเศรษฐกจิฐานวัฒนธรรม (Cultural Economy) ดว้ยกระบวนการ

สรา้งความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย สรา้งมูลค่าเพิม่ของสนิคา้ บรกิารทาง

วฒันธรรม และพืน้ทีท่างวฒันธรรม (Cultural Space) 

3. สรา้งความร่วมมอืระหวา่งสถาบันอดุมศกึษากับภาคหีลักในพืน้ที ่ไดแ้ก ่

วัฒนธรรมจังหวัด เครือข่ายศิลปิน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคมในพืน้ที ่ทัง้ระดับจังหวัด

และระดับทอ้งถิน่ ใหเ้กดิแผนความร่วมมอื (Cooperation Plan) ในการ

อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูหรอืสรา้งสรรคพ์ืน้ทีว่ัฒนธรรม (Cultural Space) รวมถงึเสรมิ

พลัง (Empowerment) การเกาะเกีย่วทางสงัคมระหวา่งคนรุน่เกา่คนรุน่ใหม ่

และส านกึทอ้งถิน่บนฐานทนุวฒันธรรม ตลอดจนขับเคลือ่นงานตามพันธกจิที ่

4 การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมที่น าไปสู่การสรา้งส านึกทอ้งถิน่ของ

สถาบนัอดุมศกึษา

1. ชดุขอ้มลูของทนุทางวัฒนธรรม ไมน่อ้ยกวา่ 50 รายการ โดยจัดเก็บในระบบแผนที่

วฒันธรรม (Cultural Map Thailand)

2. ผูน้ าทางวฒันธรรม (Cultural Leader) ไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

3. ผูป้ระกอบการทางวัฒนธรรม (Cultural Entrepreneur) และ วสิาหกจิวัฒนธรรม 

(Cultural Enterprise) ทีไ่ดร้ับการพัฒนาไมน่อ้ยกวา่ 10 ราย/กลุม่

4. ผูส้บืทอดทางวฒันธรรมมไีมน่อ้ยกวา่ 3 คนตอ่โครงการ

5. ผลติภัณฑว์ัฒนธรรม บรกิารทางวัฒนธรรมทีส่รา้งสรรคใ์หม่ หรอืไดร้ับการพัฒนา

ยกระดบัจากรากเหงา้อัตลักษณ์ของพืน้ที ่และไดร้ับการจัดจ าหน่ายเพือ่สรา้งมลูคา่จรงิ 

ไมน่อ้ยกวา่ 10 รายการตอ่โครงการ 

6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟ ูหรอืสรา้งสรรคพ์ืน้ทีว่ัฒนธรรม (Cultural Space) ไมน่อ้ยกวา่ 1 พืน้ที ่

และมกีารจัดกจิกรรมทางวฒันธรรมบนพืน้ทีว่ฒันธรรม ไมน่อ้ยกวา่ 2 ครัง้

7. อัตราการเตบิโตของของมลูคา่เศรษฐกจิฐานราก/เศรษฐกจิชมุชนในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

บนฐานทนุทรัพยากร/วฒันธรรมในพืน้ที ่เพิม่ขึน้รอ้ยละ 15

8. รา่งบทความ (Manuscript) เพือ่จะตพีมิพง์านวจิัยในวารสารทาง วชิาการระดับชาติ

หรอืนานาชาต ิอยา่งนอ้ยระดบั TCI กลุม่ที ่1 โครงการละ 1 บทความ
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https://culturalmapthailand.info 



กลุ่มเป้าหมายของกรอบการ

วจิยั คอื ช่างฝีมอื ศลิปินทอ้งถิน่ 

ผูป้ระกอบการทางวฒันธรรม ผูส้บื

ทอดทางว ัฒนธรรม  ในพื้นที่

เป้าหมายระดบัยา่น/ต าบล 

กลุม่เป้าหมายและพืน้ที่
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❑ กรอบงบประมาณการสนบัสนุนทนุวจิยัไม่

เกนิ 2,000,000 บาทตอ่โครงการ

❑ ระยะเวลาด าเนนิงานวจิยั 1 ปี 3 เดอืน 

(15 เดอืน)

กรอบงบประมาณและระยะเวลา
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คณุสมบตัแิละเงือ่นไขการรบัทนุวจิยั

❑ เป็นทนุระดบัสถาบัน ผูม้สีทิธเิสนอขอรับทนุคอื อธกิารบด ีหรอืผูบ้รหิารสถาบันอดุมศกึษาระดบัรองอธกิารบด ีหรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมายจากอธกิารบดใีหรั้บผดิชอบงานดา้นการท านุบ ารงุศลิปะและวัฒนธรรมระดบัมหาวทิยาลัย  ทีจ่ะท าหนา้ทีข่บัเคลือ่นการ
ด าเนนิงานของมหาวทิยาลัยรว่มกบั บพท.

❑ คณะผูว้จัิย ควรประกอบดว้ย นักวจัิยและผูเ้ชีย่วชาญทีม่ปีระสบการณท์ างานวจัิยดา้นการพัฒนาเชงิพืน้ทีห่รอืดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบั
ทนุทางวัฒนธรรม และมกีารท างานรว่มกนัแบบบรูณาการศาสตร ์เชน่

▪ ดา้นการบรหิารจัดการเครอืขา่ย และสรา้งกลไกการพัฒนาพืน้ที ่
▪ ดา้นศลิปศาสตร ์สงัคมศาสตร ์มนุษยศาสตร์
▪ ดา้นกายภาพ อาท ิสถาปัตยกรรม ภมูสิถาปัตยกรรม การออกแบบชมุชนเมอืง การวางผังเมอืงภมูศิาสตร์
▪ ดา้นการออกแบบ อาท ิออกแบบผลติภณัฑ ์ออกแบบบรรจภุณัฑ ์ออกแบบสรา้งสรรคน์วัตกรรม สถาปัตยกรรมภายใน
▪ ดา้นการจัดการมรดกวัฒนธรรมหรอืการทอ่งเทีย่ว
▪ ดา้นเศรษฐศาสตร ์บัญช ีการตลาด บรหิารธรุกจิ 
▪ ดา้นเทคโนโลยดีจิทิัล

        (ขึน้กบัการออกแบบงานวจิยัเพือ่ตอบโจทย)์

ทัง้นี้ ขอสงวนสทิธิไ์มรั่บพจิารณาสนับสนุนทนุวจัิย ส าหรับหัวหนา้โครงการทีไ่ดรั้บทนุกรอบการวจัิย “การจดัการทนุทางวฒันธรรม
เพือ่ยกระดบัเศรษฐกจิชุมชนและส านกึทอ้งถิน่” ภายใตแ้ผนงานยอ่ยรายประเด็น “การเพิม่ความเขม้แข็งของเศรษฐกจิฐานราก
เพือ่ใหม้ศีักยภาพในการแขง่ขัน สามารถพึง่พาตนเองไดแ้ละกระจายรายไดสู้ช่มุชนทอ้งถิน่” ประจ าปีงบประมาณ 2566 ซึง่อยูร่ะหวา่ง
ด าเนนิการ เวน้แตก่รณีผูรั้บผดิชอบโครงการไมซ่ ้าเดมิและตอ้งเสนอขอรับทนุในประเด็นวจัิยใหมเ่ทา่นัน้
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❑ สว่นที ่1 แนะน าคณะผูว้จัิยใหค้ณะกรรมการรูจั้ก ว่าท าไมคณะกรรมการตอ้งเลอืกมหาวทิยาลัย/คณะวจัิย(ทมีคณุ) ใน
การท างานรว่มกบัหน่วย บพท.

❑ สว่นที ่2  ท าไมมหาวทิยาลัย/คณะผูว้จัิยจงึเลอืกท างานวจัิยเรือ่งนี้ รวมถงึบทบาทของมหาวทิยาลัยที่จะเขา้มาหนุน
เสริมและขับเคลื่อนโครงการสอดคลอ้งกับพันธกจิที่ 4 ของสถาบันอุดมศกึษาเรื่องดา้นการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมจะด าเนนิการอยา่งไร 

❑ สว่นที ่3 โจทยว์จัิยทีต่อ้งการท า คอื ประเด็น/ปัญหา/โอกาสของทนุวัฒนธรรมในพืน้ที ่เพือ่สรา้งมลูค่าจากคณุคา่ของ
ทุนทางวัฒนธรรม และคณะผูว้จัิยตอ้งเขา้ไปท าเรื่องอะไร (ตามประเด็นโจทย์วิจัยครบทุกขอ้) รวมทัง้สรา้งการ
เปลีย่นแปลงในเรือ่งใด 

❑ สว่นที ่4 เป้าหมายและความตัง้ใจของคณะผูว้จัิยในการท างานวจัิยครัง้นี้
❑ สว่นที ่5 ผลลัพธค์วามส าเร็จของโครงการ 
❑ สว่นที ่6 อธบิายถงึความคาดหวังว่า มหาวทิยาลัย/คณะผูว้จัิยจะไดเ้รยีนรูแ้ละพัฒนาศักยภาพในเรือ่งอะไรหากไดท้ า

โจทยว์จัิยในเรือ่งนี้

เนือ้หาคลปิวดิโีอ ความยาวไมเ่กนิ 5 นาท ีประกอบดว้ย 6 สว่น ดงันี ้
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แนวทางการจดัการ

บพท.พจิารณา
ขอ้เสนอเชงิหลกัการ 

(Concept Proposal)

▪ ขอ้เสนอเป็นไปตามประกาศ
ทนุ

▪ มวีตัถปุระสงค ์เป้าหมาย 
และแผนการด าเนนิงานที่
ชดัเจน 

▪ ผูร้ับผดิชอบโครงการมี
ความรู ้และประสบการณ์
การบรหิารจัดการงานวจิัย

▪ ทนุการท างานเดมิในการ
ท างานวจิัยในพืน้ที ่

มหาวทิยาลยัเสนอ
ขอ้เสนอโครงการวจิยั

ฉบบัสมบรูณ์
(Full Proposal)

▪ เป้าหมายและตวัชีว้ดัทีว่ดัการเปลีย่นแปลงไดจ้รงิ 

▪ ประเด็นโจทยก์ารวจิัยและเนื้อหาโครงการวจิัย 

▪ กระบวนการและการออกแบบการวจิัยเพือ่ตอบโจทย ์

▪ การเชื่อมโยงระหว่างโครงการในชุดเพื่อตอบโจทย์

เป้าหมายใหญ ่

▪ กระบวนการและกลไกความรว่มมอืในพืน้ทีเ่ป้าหมาย 

▪ ความเชีย่วชาญและประสบการณข์องผูบ้รหิารโครงการ 

▪ ความชดัเจนของ Output 

▪ ความคุม้คา่ของการลงทนุวจิัย (Value of Money) 

▪ โอกาสประสบความส าเร็จของโครงการ

จดัสรร
ทนุ

สถาบนัอดุมศกึษาทีส่นใจยืน่ขอ้เสนอเชงิ
หลกัการ 

1 – 29 พ.ย.66 ภายในเวลา 17.00 น.
30 พ.ย.66 หนว่ยงานตน้สงักดักดรบัรองภายใน 17.00 น.

กจิกรรมอบรมเชงิปฏบิตักิาร 
(Workshop) เพือ่เตรยีมพรอ้ม
พฒันาขอ้เสนอโครงการวจิยั

ฉบบัสมบรูณ์ 
22 ธ.ค.66

พจิารณา
คัดเลอืก
เบือ้งตน้

ผูเ้ชีย่ว
ชาญ

พจิารณา
คดัเลอืก
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แนวทางการพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 
และกรณีศึกษา ภายใต้กรอบการวิจัยฯ



แนวทางการพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 

1) ข้อเสนอเชิงหลักการมีรายละเอียดเป็นไปตามเงื่อนไขของประกาศทุนที่ระบุไว้
2) วัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน สอดคล้องตามแนวทางประกาศทุน
3) สถาบันการศึกษา/มหาวิทยาลัย และผู้รับผิดชอบโครงการมีความรู้ และประสบการณ์การบริหารจัดการ

งานวิจัยการดำเนินงานวิจัย และคาดได้ว่าจะสามารถปฏิบัติงาน และควบคุมการวิจัยได้ตลอดเวลาการรับทุนภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด

4) มีทุนการท างานเดิมในการทำงานวิจัยเพื่อพัฒนาสังคม พื้นที่และชุมชนท้องถิ่น และ/หรือนโยบายในการ
ขับเคลื่อนการทำงานในลักษณะนี้



โครงร่างข้อเสนอเชิงหลักการ
โครงการ (Concept Proposal) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป ชื่อโครงการ รายละเอียดผู้วิจัย
ส่วนที่ 2 ข้อมูลโครงการวิจัย 
• บทสรุปผู้บริหาร
• หลักการเหตุผล ข้อมูลพื้นฐานและบริบทของพื้นที่ ข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม ปัญหา Pain Point ความต้องการของพื้นที่
สภาพเศรษฐกิจและสังคมก่อนท าวิจัย (Baseline Data) ห่วงโซ่คุณค่าทุนทางวัฒนธรรมของพื้นที่ โอกาสในการสร้างมูลค่าจากคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม ผ่านการพัฒนา/
ฟื้นฟูผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม (Cultural Product) และ/หรือ บริการทางวัฒนธรรม (Cultural Service) ที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่/  
ตัวตนของมหาวิทยาลัย นโยบายของมหาวิทยาลัย ทุนเดิมของการท างานในพื้นที่  ฯลฯ 

• วัตถุประสงค์ ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการวิจัย สอดคล้องกับโจทย์วิจัย

• กรอบการวิจัย แผนภูมิแสดงแนวคิดหลัก

• แนวคิด ทฤษฎี และสมมติฐานงานวิจัย ทบทวนวรรณกรรม แสดงแนวคิด ทฤษฎีหลักที่จะใช้ท างานวิจัย

• วิธีด าเนินงานวิจัย/ แผนการด าเนินงาน 15 เดือน (แบ่งงวดงาน inception เดือนที่ 3-progress6-final15)

• สถานที่ท าวิจัย แสดงขอบเขตพื้นที่วิจัยด้วยแผนที่ (ระยะทางของพื้นที่วิจัยมีผลต่อเวลาท างาน และงบประมาณ)

• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของโครงการวิจัย ประมาณการเบื้องต้น

• มาตรฐานการวิจัย
• หน่วยงานร่วมด าเนินการ/ภาคเอกชน หรือ ชุมชนที่ร่วมลงทุนหรือด าเนินการ แสดงภาคีเครือข่าย กลุ่มเป้าหมาย

• ผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบที่สอดคล้องกับ OKR (Output, Outcome, Impact) ผลผลิตไม่น้อยกว่าประกาศทุน

• แนวทางการขับเคลื่อนผลงานวิจัยไปสู่ผลลัพธ์และผลกระทบ
• การประเมินตนเอง



ขอ้เสนอเชิงหลกัการ Concept Proposal

หน่วยบริหารและจัดการทุนด้านการพัฒนาระดับพ้ืนที่ บพท.?
เป็นใคร?
แนวคิดการพฒันาพืน้ที่? 
Area Based Development

แนวคิด

What? ทนุทางวฒันธรรมในพืน้ที่
Where? พืน้ที่วิจยั
Why? ปัญหา? ความตอ้งการ? ชอ่งว่าง? 
           Pain point?

How? กรอบแนวคิด? กระบวนการ? แผนงาน?

แนวทางการพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 

บพท. เล็งเห็นถึงศักยภาพของสถาบันอุดมศึกษา
ที่กระจายอยู่ทุกพื้นที่ จะช่วยยกระดับ/ความสามารถ
สร้างการเปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม 
ตาม พรบ.การอุดมศึกษา พ.ศ. 2562
พันธกิจที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม



กรอบการวิจัย “การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสำนึกท้องถิ่น”

ส านึก
ท้องถิ่น

เศรษฐกิจ
ชุมชน

ยกระดับ

แผนงานย่อย “การเพิ่มความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจฐานราก เพื่อให้มีศักยภาพในการแข่งขัน
สามารถพึ่งพาตนเองได้ และกระจายรายได้สู่ชุมชนท้องถิ่น

ศักยภาพ
แข่งขัน

กระจาย
รายได้

เศรษฐกิจ
ฐานราก

พึ่งพา
ตนเอง

ชุมชน
ทอ้งถิ่น

แนวทางการพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 

การ
จัดการ

ทุนทาง
วัฒนธรรม



แนวทางการพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 

หลักการและเหตุผล
ระดับพื้นที่

Cultural 
Capital

นโยบาย  Soft power ของประเทศไทย

Local
Soft power

โครงการ 5 F สินคา้สง่ออกทางวฒันธรรมส าคญั 
1) อาหาร (Food) 
2) ภาพยนตรแ์ละวีดิทศัน ์(Film) 
3) การออกแบบแฟชั่นไทย (Fashion) 
4) ศิลปะการปอ้งกนัตวัแบบไทย (Fighting)  
5) เทศกาลประเพณีไทย (Festival) 

เศรษฐกิจฐานวฒันธรรม Cultural Economy
(สร้างมูลค่าสอดคล้องกับ 5F หรือ ตามทุนทางวัฒนธรรมที่เป็นอัตลักษณ์ของพื้นที่)

ส านกึทอ้งถ่ิน Local Consciousness
(รักษาคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม อนุรักษ์ ฟื้นฟู สร้างสรรค์)

Intangible
“นามธรรม”
จบัตอ้งไม่ได้

Tangible
“รูปธรรม”
จบัตอ้งได้



Mission 4 & บทบาทของมหาวิทยาลัยในการพัฒนาพื้นที่   

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 พันธกิจที่ 4 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม

เป้าหมาย: เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาเป็นกลไกที่มีบทบาทประสาน ติดตั้งองค์ความรู้ และอ านวย (facilitate) 
(ข้อควรระวัง: ไม่ได้ไปช่วย ไม่ได้ไปท าให้ ไปเรียนรู้และท างานร่วมกัน)

ให้เกิดการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของช่างฝีมือท้องถิ่นหรือศิลปิน ร่วมกับผู้ประกอบการวัฒนธรรม 
โดยน าคุณค่าของทุนวัฒนธรรมที่มีอยู่ในท้องถิ่นมาสร้างสรรค์มูลค่าเพ่ิมเป็นผลิตภัณฑห์รือการบริการทางวัฒนธรรม
ที่นำไปสู่การสร้างงานสร้างรายได้ เพิ่มขีดความสามารถในการจัดการตนเองของชุมชน รวมไปถึงส านึกรักท้องถิ่น 
เกื้อหนุนให้คนรุ่นใหม่เห็นคุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม เกิดแรงบันดาลใจในการสืบสาน อนุรักษ์คุณค่าของทุนทางวัฒนธรรม

How



วัตถุประสงค์               

1. เพื่อสนับสนุนพันธกิจที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยในเชิงบูรณาการศาสตร์ และ
      ยกระดับทุนทางวัฒนธรรมให้เกิดการขับเคลื่อน Soft Power ในท้องถิ่น 

2. เพื่อรวบรวมข้อมูลทุนทางวัฒนธรรม และเชื่อมต่อกับระบบแผนที่วัฒนธรรม (Cultural Map Thailand)  

3. เพื่อสร้างผู้น าทางวัฒนธรรม (Cultural Leader) และผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม (Cultural Entrepreneur)    
ที่นำคุณค่าจากฐานทุนวัฒนธรรมอันเปน็อัตลักษณ์ของพ้ืนที่สู่การสร้างเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม (Cultural Economy) 
ด้วยกระบวนการสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย สร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้า บริการทางวัฒนธรรม และพ้ืนที่ทาง
วัฒนธรรม (Cultural Space)

4. เพื่อสร้างนิเวศวัฒนธรรมในพ้ืนที่ที่นำไปสูส่ านึกท้องถิ่น (Local Consciousness) ที่จะทำให้เกิดการสืบสาน อนุรักษ์ 
และภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของตนเอง

นักวิจัย +
ทรัพยากร

https://culturalmap
thailand.info

Who?
How?

พลิกโฉม
Mission 4

ผลิตได้จริง
ขายได้จริง

Creative &
Technology

รักษาคุณค่า
สังคมเข้มแข็ง

Cultural Mapping



กรอบการวิจัย   



Area Based Area & Issue Based Issue Based

• ต.พุมเรียง อ.ไชยา จ.สุราษฎร์ธานี
• ย่านการค้านิบง จ.ยะลา
• เมืองประวัติศาสตร์ทวารวดี 

ณ กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม
• ย่านพหลโยธินสายเก่า จ.เชียงราย
• เชียงแสนสร้างสรรค์ จ.เชียงราย
• ปากน้ำโพ จ.นครสวรรค์
• เขตบางรัก กทม.
• อ.สิรินธร จ.อุบลราชธานี
• แม่น้ำบางปะกง: อ.บ้านโพธิ์ 

จ.ฉะเชิงเทรา
• ย่านตลาดเก่าห้วยกระบอก 
• ชุมชนริมฟ้า ริมเล จ.สตูล
• 3 พระธาตุ (แพร่)

• ผ้าพื้นถิ่นยะรังวิถี (ปัตตาน)ี
• เงี่ยงนางดำ (นครราชสีมา)
• กัญชง (ตาก)
• หม้อดิน ชุมชนบ้านหม้อ 

(มหาสารคาม)
• เทียน (อุบลราชธานี)

• ผู้คน อาหาร สถานที่ย่านตลาด
พลู (กทม.)

• มโนราห์ (สงขลา)
• โนรา 
(พัทลุง/ลุ่มน้ำทะเลสาปสงขลา)
• หมอลำ (ขอนแก่น)
• กันตรึม (สุรินทร์)

• เจ้าพ่อพญาแล (ชัยภูมิ)

• ผู้ไท เรณูนคร (นครพนม)
• พหุวัฒนธรรม ไทย มอญ มุสลิม 

หนองจอก (กทม.)
• ไทยกระเหรี่ยง ตะนาวศรี 

(ราชบุรี-เพชรบุรี)
• กูย (ศรีสะเกษ)
• 6 ชนเผ่า (คลองลาน 

กำแพงเพชร)

พืน้ที่ ชาตพินัธุ์

ผลติภณัฑ์

บรกิาร

ศรทัธา

ตัวอย่างลักษณะ/ประเภทของโครงการวิจัย ปีงบประมาณ 2565



แนวทางการพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 

กลุ่มเป้าหมาย ศิลปิน ช่างฝีมือพื้นถิ่น ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม วิสาหกิจวัฒนธรรม 
พ้ืนที่เป้าหมาย ระดับย่าน/ตำบล  

Who?

Where?



ตัวอย่างแผนภูมิ กรอบการวิจัย (Concept Framework) 



แนวทางการพัฒนาข้อเสนอเชิงหลักการ (Concept Proposal) 

8.ร่างบทความ (Manuscript ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ระดับชาติ นานาชาติ TCI กลุ่ม 1 1 บทความ)



กรณีศึกษา ภายใต้กรอบการวิจัยฯ



มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
ย่านแม่คำสบเปิน: การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชนและสำนึกท้องถิ่น

64

พื้นที่ต้นน้ำ “หัวแม่คำ” ระบบนิเวศ เกษตรอินทรีย์ การจัดการทรัพยากร/ ชุมชนวัฒนธรรมไท-ยอง/ ICH/  Deep Play Design/ SDGs



มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย
การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากย่านสร้างสรรค์ เมืองเก่าเชียงราย

64

ย่านเมืองเก่าเชียงราย/ ประวัติศาสตร์การตั้งถ่ินฐาน/ ชาติพันธุ/์ ฟื้นฟูประเพณีใส่ขันดอก/
ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม



มหาวิทยาลัยแม่โจ้
การจัดการทุนทางวัฒนธรรมพื้นที่เมืองแพร่ เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการแข่งขันของผู้ประกอบการวิสาหกิจทางวัฒนธรรม

64

ภาคประชาสังคมเมืองแพร่/ คนรุ่นเก่า-รุ่นใหม/่ สกัด DNA ผู้ประกอบการทางวัฒนธรรม/ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม/ พื้นที่วัฒนธรรม กาดกองเก่า 



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ทุ่งหลวงรังสิต: พลวัตทางวัฒนธรรม จังหวัดปทุมธานี

64

พื้นที่ทุ่งหลวงรังสิต/ วัฒนธรรมข้าว/ ก๋วยเตี๋ยวเรือรังสิต/ image/ ผ้าปัก/ ของที่ระลึก



มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์
การจัดการทุนทางวัฒนธรรมขับเคล่ือนเศรษฐกิจฐานราก พื้นที่เส้นทางการค้าโบราณ จังหวัดบุรีรัมย์

64

ชุมชนบนเส้นทางการค้าโบราณ/พื้นที่วัฒนธรรมตลาดเก่าห้วยราช/ Street Art
อาหารพื้นถิ่น/ สร้างสรรค์การแสดง

รางวัล Platinum Award  งาน Thailand Research Expo 2022



มหาวิทยาลัยศิลปากร
สมุทรสงครามอยู่ดี: การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ฐานนิเวศวัฒนธรรมและวิถีชีวิตชุมชน

64

นิเวศวัฒนธรรม Cultural Ecology/ ภาคีเครือข่ายในพื้นที่
บูรณาการงานวิจัยกับการสอน

นักวิจัยเป็นคนในพื้นที่/ ใช้เทคโนโลยีทันสมัย
รางวัล Platinum Award 

งาน Thailand Research Expo 2023



สถาบันอาศรมศิลป์
การสร้างแนวทางการจัดการมรดกวัฒนธรรมสร้างสรรค์ย่านเก่าเพชรบุรี

64

ย่านเมืองเก่าเพชรบุรี “อยุธยาที่มีลมหายใจ”
ภูมิทัศน์วัฒนธรรมเมือง ผลิตภัณฑ์วัฒนธรรม

+นักวิจัยจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย+นักวิจัยมรภ.เพชรบุรี



มหาวิทยาลัยหาดใหญ่
การขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานวัฒนธรรม อำเภอสิงหนคร จังหวัดสงขลา

64

พื้นที่อ.สิงหนคร 3 ตำบล / สวนเทพหยา/ วัฒนธรรมข้าว/ เพลงบอก/ โนรา



64

ย่านเมืองเก่าสงขลา/ ร่วมขับเคลื่อนเมืองสู่มรดกโลก+เมืองสร้างสรรค์/ ของที่ระลึกเมอืง/ ดนตรี+การแสดง

มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา
เมืองเก่าสงขลา: ผลงานศิลปกรรมสร้างสรรค์จากฐานทุนพหุวัฒนธรรมเพื่อยกระดับเศรษฐกิจชุมชน



64
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
การจัดการทุนทางวัฒนธรรมหนังตะลุง จังหวัดนครศรีธรรมราช

หนังตะลุง/ คติความเชื่อ+ความบันเทิง/ พื้นที่วัฒนธรรม/ สืบทอดสู่คนรุ่นใหม่



64มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
การจัดการทุนทางวัฒนธรรมเพื่อการพัฒนาพื้นที่วัดเจดีย์ (ไอ้ไข่) และพื้นที่รายรอบ

“ไอ้ไข่” ศรัทธาความเชื่อ/ ปูนป้ันไก่ชนแก้บน/ ศิลปินท้องถ่ิน/ อาหารในพิธีกรรม/ 
การบริหารจัดการผลประโยชน/์ กระจายโอกาสสู่พื้นที่ข้างเคียง



มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง
ภูมิทัศน์ของตำนาน: การขับเคลื่อนระบบนิเวศวัฒนธรรมในพื้นที่แอ่งเชียงแสน จังหวัดเชียงราย

66

พื้นที่แอ่งเชียงแสน/ นิเวศวัฒนธรรม/ ตำนานเรื่องเล่า/ อาชีพเลี้ยงควาย/ ชาติพันธุ/์ คติความเชื่อ/ บุญประเพณี



มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
ลำเหมืองที่หายไป… ว่าด้วยการพลิกฟื้นและจัดการทุนวัฒนธรรมที่เกิดขึ้นจากสายน้ำ

66

เมืองเชียงใหม/่“ลำเหมือง” สายน้ำที่หายไป/ คติความเชื่อ+พิธีกรรม/ ฟื้นฟูประเพณี “ล่องสะเปา”/ เวียงเจ็ดลิน หนองบัว/ ชาติพันธุ์ไทใหญ่ ไทเขิน



มหาวิทยาลัยฟารอ์ีสเทอรน์
การพัฒนานวัตกรรมชุมชนสำหรับจัดการทุนทางวัฒนธรรม อำเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและ
สำนึกท้องถิ่นในยุคสังคมวิถีใหม่

66

เมืองจอมทอง/ พระธาตุจอมทอง บุญประเพณี
ผ้าทอ ผ้าย้อมสีจากหิน/ นวัตกรรม



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา
   การจัดการทุนทางวัฒนธรรมในย่านเมืองเก่านครลำปางเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ และสำนึกท้องถิ่นอย่างย่ังยืน

66

ย่านเมืองเก่าลำปาง/ ความหลากหลายของชาติพันธุ์/ รถไฟ-ย่านการค้าสบตุ๋ย คนจีน/ สัมปทานป่าไม้ อิทธิพลตะวันตก-บ้านหลุยส์ อิทธิพลตะวันตก
พม่าในลำปาง-วัดศรีรองเมือง/  อิทธิพลอยุธยา-วัดเกาะ/ คติความเชื่อ/ อาหาร



มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม
การพัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์วิจัยชุมชนต่อยอดทางนิเวศศิลป์ กวีและวัฒนธรรมแห่งลุ่มน้ำยม อำเภอสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย

66

เมืองสวรรคโลก วัฒนธรรมลุ่มแม่น้ำยม/ โบราณสถาน โบราณวัตถุ/ ย่านการค้าสถานีรถไฟ
ศูนย์วิจัย นิเวศศิลป์ กวี วัฒนธรรม/ วัด/ ศาลเจ้าจีน โรงสีเก่า อาหารจีน



จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
การจัดการทุนทางธรรมชาติและทุนทางวัฒนธรรมของเกาะสีชังเพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจ

66

เกาะสีชัง/ พระจุฑาธุชราชฐาน สมัยร.5 / ศูนย์ฝึกอบรม/ การท่องเที่ยว “ตากอากาศ”/ วิถีชีวิตคนทะเล



มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก
   การจัดการทุนพหุวัฒนธรรมชุมชนหลังวัดโรมัน (ไทย เวียดนาม จีน) สู่การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและสำนึกรักท้องถิ่น 66

ชุมชนหลังวัดโรมัน ย่านเมืองเก่าจันทบุรี/ ชาติพันธ์ุ ไทย-เวียดนาม-จีน
คติความเชื่อ/ วิถีชีวิต/ อาหาร 



3
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